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Na osnovu ¢lana 100. i ¢lana 119. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
("SI. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018 - dr. zakon, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon, 6/2020 i 129/2021
92/2029 i 19/2025 - dalje: Zakon), Skolski odbor Osnovne $kole ,,Marial Tito* iz Padine, na sednici
odrzanoj dana 26.08.2025.godine donosi:

STATUT
OSNOVNE $SKOLE , MARSAL TITO“ PADINA

I Osnovne odredbe
Clan 1

Ovim statutom se blize ureduje organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje, postupanje organa radi
obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza deteta i uCenika, prava i obaveza roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika, zastita i bezbednost dece, ucenika i zaposlenih i mere za spreavanje povreda
zabrana utvrdenih Zakonom, nacin objavljivanja opstih akata i obavestavanja svih zainteresovanih strana o
odlukama organa i sva druga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovanja i vaspitanja i rad osnovne $kole
»,Marsal Tito* Padina (dalje: skola), koja su utvrdena zakonom.

Clan 2

Skola je javna ustanova koja obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja u skladu sa Ustavom Republike
Srbije, vaze¢im zakonima i podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, kolektivnim
ugovorima, drugim relevantnim propisima i ovim statutom.

Clan 3

Skola posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa zakonom. Skola obavlja
delatnost obrazovanja i vaspitanja i u obavljanju te delatnosti imalac je prava, obaveza i odgovornosti u
skladu sa Zakonom, osnivac¢kim aktom i Statutom.

Skola vrsi javna ovlasséenja pored delatnosti obrazovanja i vaspitanja i druge delatnosti kojima se
omogucava ili unapreduje delatnost obrazovanja i vaspitanja.

Clan 4

U skoli je zabranjeno diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na neposredan ili posredan,
otvoren ili prikriven nacin neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrsi propustanje(
isklju¢ivanje, ogranic¢avanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih
porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, drzavljanstvu,
statusu migranta, odnosno nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, veroispovesti, polu, rodnom
identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovinskom stanju,socijalnom ili kulturnom poreklu, zdravstvenom
stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bra¢nom i porodicnom statusu,starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u
sindikalnim i drugim organizacijama, i drugim stvarima, odnosno predpostavljenim li¢cnim svojstvima i po
drugim osnovama utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.



Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite i
napredka lica, odnosno grupe koja se nalazi u nejednakom polozaju.

Skola ¢e preuzeti sve mere propisane Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 5

U Skoli su, prema zaposlenom, u¢eniku, roditelju ili tre¢em licu, zabranjeni:

diskriminacija i diskriminatorno postupanje;

fizicko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i1 svako drugo nasilje;
zlostavljanje i zanemarivanje;

ponasanje koje vreda ugled, cast ili dostojanstvo;

stranacko organizovanje 1 delovanje.

agrONME

Clan 6

Pod fizi¢kim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatra se:

1. fizicko kaZnjavanje uCenika od strane zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika
ili treceg lica u ustanovi,

2. svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja ucenika
ili zaposlenog;

3. nasilno ponasanje zaposlenog prema uceniku, kao i u¢enika prema drugom uceniku ili
zaposlenom.

Pod psihi¢kim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili
trajnog ugrozavanja psihi¢kog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatra se iskljuCivanje ucenika iz grupe vrsnjaka i
razli¢itih oblika aktivnosti Skole.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredaba Statuta, smatra se ponasanje kojim se u¢enik
seksualno uznemirava, navodi ili primorava na uces¢e u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata
ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredaba Statuta, smatra se zloupotreba informaciono-
komunikacionih tehnologija koja moZe da ima za posledicu povredu druge li€nosti i ugrozavanje
dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, SMS-om, MMS-om, putem veb-sajta
(web site), cetovanjem, ukljuc¢ivanjem u forume, socijalne mreZe i drugim oblicima digitalne
komunikacije.

Skola ¢e nadleznom organu prijaviti svaki oblik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli poéinjen od
strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u Skoli.

Clan 7



U Skoli je zabranjeno svako ponasanje zaposlenog prema uéeniku, uenika prema zaposlenom, roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trec¢eg lica prema zaposlenom, zaposlenog prema roditelju,
odnosno drugom zakonskom zastupniku i u¢enika prema drugom uceniku, kojim se vreda ugled, ¢ast ili
dostojanstvo.

Direktor ustanove duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz stava 1. ovog
¢lana preduzme odgovarajuée aktivnosti i mere u okviru nadleZnosti Skole, a u skladu sa podzakonskim
aktima kojima se ureduje prepoznavanje ponasanja kojima se vreda ugled, Gast ili dostojanstvo u Skoli i
postupanje Skole kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, ¢asti ili dostojanstva.

U Skoli je zabranjeno stranadko organizovanje i delovanije i kori§éenje prostora Skole u te svrh

Pravni polozaj skole
Clan 8

Naziv $kole je: Osnovna Skola ,,Marsal Tito* Padina. SediSte $kole je u Padini, ulica Trg oslobodenja broj
22.

Osnivac Skole je Republika Srbija.

Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja i ima
pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje 1 pravne poslove u okviru
svoje pravne i poslovne sposobnosti.

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
u skladu sa zakonom. Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima, Skola odgovara svim
sredstvima kojima raspolaze.

Clan 9

Skola je osnovana aktom broj: Fi.1102/90 od 30.08.1990. godine i upisana u sudski registar kod OkruZnog
suda u Pancevu, registracioni ulozak broj 1 - 263.

Clan 10
Skola moZe da vr§i statusne promene, o ¢emu odluku donosi Skolski odbor Osnovne $kole ,,Marsal Tito”,
Padina (u daljem tekstu: Skolski odbor), uz saglasnost osnivaca.

Clan 11

Odluku o promeni naziva i/ili sedista Skole donosi Skolski odbor uz saglasnost Ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 12



Skola ne moze da VRSI statusne promene, promene naziva i/ili sedista u toku $kolske godine. Izuzetno,
ukoliko nastupe okolnosti usled kojih je spreceno nesmetano odvijanje nastave, statusna promena sedista
moze se izvrsiti u toku Skolske godine, uz saglasnost Ministarstva.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 13

Skolu predstavlja i zastupa direktor.

U slucaju privremene odsutnosti ili spre¢enosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga nastavnik ili
struéni saradnik u Skoli na osnovu pisanog ovlaséenja direktora, odnosno Skolskog odbora, u skladu sa
zakonom.

Ovlasc¢enje se moze odnositi na sve poslove iz nadleznosti direktora ili na pojedine poslove iz njegove
nadleznosti.

Skolski odbor daje ovlaséenje iz stava 1. ovog ¢lana ako direktor za to nema moguénosti ili propusti da to
ucini.

Direktor moZe da opunomo¢i sekretara Skole ili drugo struéno lice van Skole da zastupa Skolu u
odredenim pravnim poslovima.

Pecati i Stambilji
Clan 14
Skola u svom radu Koristi:

a.) jedan poslovni ("veliki") pecat okruglog oblika sa grbom Republike Srbije u sredini,
pre¢nika 48mm, sa slede¢im tekstom: Republika Srbija-Autonomna pokrajina Vojvodina-Osnovna skola
"Marsal Tito"-Padina. Tekst pecata je ispisan na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom i na madarskom,
slovackom i rumunskom jeziku, a nalazi se koncentri¢no poredan oko grba Republike Srbije koji je u sredini
pecata.

Ovaj pecat se koristi za overavanje svedocanstava, diploma, dackih knjizica i drugih javnih isprava
koje Skola izdaje, za overavanje akata iz oblasti kancelarijskog poslovanja, ugovora i pojedina¢nih pravnih
akata;

b.) jedan okrugli ("mali") pecat pre¢nika 28mm, koji u sredini ima grb Republike Srbije a oko njega
u koncentri¢nim krugovima tekst: Republika Srbija-Autonomna pokrajina Vojvodina-OS
"Marsal Tito" Padina, na srpskom jeziku, ¢iriliénim pismom.

Ovaj pecat se koristi u platnom prometu za finansijsko poslovanje;

c.) stambilj Skole za prijem podnesaka pravougaonog oblika, veli¢ine 60 x 30mm, sa tekstom koji
glasi: Osnovna Skola  "Marsal Tito" Padina, Broj: , Datum:
20 godina."

d.) Pecat za overavanje fotokopija svedocanstva koja izdaje osnovna skola ,,Marsal Tito”, pecat je
Setvrtastog oblika pre¢nika 60mm sa 40mm i sledeéim tekstom: “”OS Marsal Tito Padina- OVA
FOTOKOPIJA JE VERNA ORGINALU TRVDI I OVERAVA SEKRETAR SKOLE na latiniénom
I ¢iriliCnom pismu.

Clan 15



Za izdavanje, rukovanje i cuvanje pecata odgovoran je direktor skole.

Direktor Skole moze preneti ovlaséenje za rukovanje i uvanje pecata sekretaru skole i Sefu
racunovodstva.

Za Cuvanje velikog pecata sa grbom i Stambilja, odgovorni su direktor i sekretar Skole.
Za ¢uvanje pecata za overavanje fotokopija svedoc¢anstva odgovoran je sekretar skole.

Za Cuvanje malog pecata odgovorni su direktor i Sef racunovodstva.

Clan 16

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitnu delatnost na slovatkom jeziku, ostvarivanjem nastavnog plana i
programa za osnovno obrazovanje u trajanju od osam godina.

Za ucenike koji koriste znakovni jezik, posebno pismo ili druga tehnicka reSenja, nastava se izvodi na
znakovnom jeziku i pomocu sredstava tog jezika.

Il Akti koje donosi Skola
Clan 17

Skola je u obavezi da donese razvojni plan za period od tri do pet godina, koji predstavlja strateski plan
razvoja Skole i koji sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti,
kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj Skole.

Razvojni plan Skola donosi na osnovu izvestaja o samovrednovanju, i izvestaja o spoljaSnjem vrednovanju,
najkasnije 30 dana pre isteka vazeéeg razvojnog plana skole.

Skolski program donosi $kolski odbor, po pravilu, svake &etvrte godine, u skladu sa Nacionalnim okvirom
obrazovanja i vaspitanja i uslovima propisanim posebnim zakonom.

Godisnji plan rada Skola donosi u skladu sa Skolskim kalendarom, razvojnim planom i Skolskim
programom, do 15. septembra. GodiSnjim planom rada utvrduje se vreme, mesto, nacin i nosioci
ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja u Skoli.

Na osnovu godi$njeg plana rada nastavnici i stru¢ni saradnici donose meseéne, nedeljne i dnevne operativne
planove.

Clan 18
Opsti akti Skole su: statut, pravilnik i poslovnik.
Statut je osnovni opsti akt Skole. Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Skola donosi sledeée pravilnike:

Pravilnik o radu;

Pravilnik o merama, na¢inu i postupku zastite i bezbednosti uc¢enika;
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;

Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;

Pravila o zastiti od pozara;

Pravilnik o organizaciji budzetskog racunovodstva;

Pravilnik o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti u¢enika;

NookrwdE



8. Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih za povredu radnih obaveza;

9. Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika;

10. Pravilnik o polaganju ispita.

11. Pravilnik o reagovanju skole u kriznim situacijama,

12. Druge opste akte.
Skola je u obavezi da donese akt kojim se ureduju pravila ponasanja ugenika, zaposlenih i roditelja u skoli.
Poslovnikom se ureduje rad nastavnickog veca, Skolskog odbora, saveta roditelja Skole i uceni¢kog
parlamenta. Poslovnik donosi organ ¢iji se rad ureduje.

Clan 19

Nacrt statuta utvrduje Skolski odbor, objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole i daje rok u kome se zaposleni
izjaSnjavaju o njemu.

Statut Skole donosi Skolski odbor 1 objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole.

Skola obezbeduje dostupnost statuta i drugih opstih akata svakom zaposlenom i sindikalnoj organizaciji
Skole.

Izmene i dopune statuta i drugih opstih akata vrSe se po postupku propisanom za njihovo donosenje.
Statut 1 druga opsta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
Autenticno tumacenje odredaba statuta i drugih opstih akata daje Skolski odbor.

Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji poslova donosi direktor Skole, uz saglasnost skolskog odbora, a
razvojni plan, godis$nji plan rada Skole 1 druga opsta akta - Skolski odbor.

II1 Delatnost skole
Clan 20

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru osnovnog obrazovanja koju Skola obavlja
samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i ustanovama.

Skola svoju obrazovno-vaspitnu delatnost ostvaruje na osnovu propisanih nastavnih planova i programa i u
obavezi je da do zavrsetka nastavne godine ostvari nastavni plan i program sa propisanim fondom ¢asova
iz svih predmeta i drugih aktivnosti utvrdenih godi$njim planom rada Skole.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje odvija se u trajanju od osam godina i ostvaruje se u dva obrazovna
ciklusa.

Prvi ciklus obuhvata | do 1V razreda za koje se organizuje razredna nastava i predmetna nastava, u skladu
sa nastavnim planom i programom i Skolskim programom.

Drugi ciklus obuhvata V do VIII razreda, za koje se organizuje predmetna nastava, u skladu sa nastavnim
planom i programom i Skolskim programom.

Skolski program

Clan 21



Skolski program predstavlja dokument na osnovu kojeg se ostvaruje razvojni plan i obrazovno-vaspitni rad
u skoli.

Skolski program pripremaju direktor i struéni organi kole i sadrzi ciljeve, nastavni plan, programe
obaveznih i izbornih programa i aktivnosti po razredima, sa na¢inima i postupcima za njihovo ostvarivanje,
program dopunske i dodatne nastave, program kulturnih aktivnosti $kole, program Skolskog sporta i
sportskih aktivnosti, program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi prevencije drugih
oblika rizicnog ponaSanja, program slobodnih aktivnosti uc¢enika, program profesionalne orijentacije,
program zdravstvene zastite, program socijalne zastite, program zastite zivotne sredine, program saradnje
sa lokalnom samoupravom, program saradnje sa porodicom, program izleta, ekskurzija i nastave u prirodi.
program rada Skolske biblioteke i nacin ostvarivanja drugih oblasti razvojnog plana skole koji uti¢u na
obrazovno-vaspitni rad.

Prilog Skolskom programu c¢ine individualni obrazovni programi svih ucenika koji se obrazuju po
individualnom obrazovnom planu, a kada $kola realizuje fakultativni predmet, njegov program sastavni je
deo skolskog programa. Sastavni deo Skolskog programa je i program bezbednosti i zdravlja na radu.

U okviru Skolskog programa, za decu i ucenike koji ne poznaju srpski jezik, Skola moze da realizuje 1
program za sticanje elementarnih znanja iz srpskog jezika, a za decu i u¢enike stranog drzavljanina, lica bez
drzavljanstva i trazioca drzavljanstva, za prognana i raseljena lica, izbeglice i migrante i decu i1 ucenike koji
su vraceni u zemlju na osnovu sporazuma o readmisiji, koja ne poznaju jezik na kome se izvodi obrazovno-
vaspitni rad ili pojedine programske sadrzaje od znacaja za nastavak obrazovanja i vaspitanja, Skola
organizuje ucenje srpskog jezika kao stranog jezika, u skladu sa Zakonom.

Clan 22
Skolski program donosi §kolski odbor, po pravilu svake Getvrte godine.

U postupku donosenja Skolskog programa savet roditelja 1 u¢enicki parlament daju misljenje na predlog
Skolskog programa, a nadlezno ministarstvo saglasnost na planirana materijalna sredstva za njegovo
ostvarivanje.

Skolski program se donosi i objavljuje se na oglasnoj tabli $kole, najkasnije dva meseca pre pocetka skolske
godine u kojoj ¢e se primenjivati.

Clan 23

Za dete 1 u€enika kome je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta teSkoc¢a u ucenju,
rizika ranog napustanja Skolovanja i drugih razloga potrebna dodatna podrSka u obrazovanju i vaspitanju,
ustanova obezbeduje otklanjanje fizi¢kih i komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja
Skolskog programa i izradu, donoSenje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (dalje: IOP) je poseban akt koji ima za cilj optimalni razvoj deteta i u€enika 1
ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno
zadovoljavanja obrazovno-vaspitnih potreba deteta i ucenika.

Individualni obrazovni plan donosi pedagoSki kolegijum, na predlog strucnog tima za inkluzivno
obrazovanje, odnosno tima za pruzanje dodatne podrske detetu i u€eniku, u skladu sa Zakonom i blizim
uputstvima za ostvarivanje I0P-a, njegovu primenu i vrednovanje, koje donosi ministar.

IV Ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada

Oblici obrazovno-vaspitnog rada

Clan 24



Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada u $koli je nastava, koja moze biti razredna i predmetna, zavisno
od uzrasta ucenika i ciklusa obrazovanja koji se primenjuje.

Clan 25
Skola organizuje produzeni boravak za ufenike mladih razreda, ¢ime se ucenicima omoguéava da pod
struénim nadzorom nastavnika uce, obnavljaju gradivo, rade domace zadatke i rekreiraju se kada nisu na
casovima redovne nastave, ako postoji interesovanje roditelja i ako ima prostorne i kadrovske mogucnosti

za izvodenje ovog oblika rada uz saglasnost nadleznog ministarstva za ovaj oblik rada.

Skola moze organizovati i celodnevnu nastavu, uz saglasnost nadleznog ministarstva i pod uslovima iz stava
1. ovog €lana, ukoliko Skolski odbor 1 struéni organi donesu takvu odluku.

Godisnjim planom rada skole utvrduje se da li ¢e se i koji od ovih posebnih oblika obrazovno-vaspitnog
rada organizovati u Skoli.

Clan 26
Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli obavljaju nastavnici i stru¢ni saradnici.
Clan 27

Nastava se, po pravilu, izvodi u odeljenjima koja se obrazuju od ucenika istog razreda. a moze se
organizovati i u grupama i individualno, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Odeljenje se moze deliti na grupe samo za nastavne predmete za koje je to predvideno nastavnim planom i
programom.

Zaucenike kojima je potrebna dodatna podrska u obrazovanju, kao iza ucenike sa izuzetnim sposobnostima,
nastava se moze prilagodavati, donoSenjem IOP-a, u skladu sa Zakonom.

Nastava se moze organizovati u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi za ucenike koji zbog vecih
zdravstvenih problema ili hroni¢nih bolesti ne mogu da pohadaju nastavu duze od tri nedelje, na nacin koji

propisuje ministar.

Nastava moze, na zahtev roditelja odnosno staratelja, da se organizuje i kao nastava kod kuce i nastava na
daljinu, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, pod uslovima koje propisuje ministar.

Clan 28

Obrazovno-vaspitni rad skole ostvaruje se u toku Skolske godine koja pocinje 1. septembra, izvodenjem
himne Republike Srbije, a zavrSava se 31. avgusta naredne godine. Organizuje se u dva polugodista.



Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta utvrduje se Skolskim
kalendarom, koji propisuje ministar do 1. juna tekuce godine za narednu Skolsku godinu.

Vreme pocetka nastave, raspored smena, vreme pocetka i zavrSetka ¢asova, trajanje odmora i drugo utvrduje
se godi$njim planom rada Skole.

Nastava se izvodi u dve smene, po rasporedu ¢asova, koji utvrduje direktor $kole, uz pribavljeno misljenje
stru¢nih organa, za svaku Skolsku godinu. Zbog izvodenja nastave u dve smene $kola mora da obezbedi da
svi ucenici ravnomerno pohadaju nastavu u obe smene, smenjujuci se u jednakim vremenskim intervalima,
ne duzim od jedne nedelje.

Clan 29

Za ucCenike kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju programa i ucenju, Skola organizuje dopunsku
nastavu.

Za ucenike od Cetvrtog do osmog razreda sa posebnim sposobnostima, sklonostima i interesovanjima za
pojedine predmete, Skola organizuje dodatnu nastavu.

Za ucenike upucene na razredni 1 popravni ispit, Skola organizuje pripremnu nastavu.

Pripremna nastava se organizuje pre pocetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet radnih dana sa po dva
¢asa dnevno za svaki predmet.

Za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ostvaruje se dodatna podrska u skladu sa individualnim
obrazovnim planom.

Skola je duzna da organizuje pripremu ucenika za polaganje zavrinog ispita tokom drugog polugodista
osmog razreda, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva ¢asa dnevno.

Clan 30

U Skoli se polazu slededéi ispiti:

- zavrsni;

- popravni;

- razredni;

- ispiti uc¢enika koji zavrSava Skolovanje u roku kra¢em od predvidenog - brze napredovanje;

- ispit po prigovoru ili zalbi;

- ispiti uéenika osmog razreda i ostalih razreda kojima je po Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju
prestala obaveza pohadanja Skole, a nisu zavr$ili razred;

- ispit iz stranog jezika koji u¢enik nije izu¢avao u Skoli;

Zavr$ni ispit polazu ucenici nakon zavrSenog osmog razreda, po propisanom programu, u skladu sa
Zakonom.

Popravni, razredni i1 drugi ispiti polaZzu se u skladu sa odredbama Zakona, Zakona o osnovnom obrazovanju
i vaspitanju i pravilnika o polaganju ispita, pred ispitnom komisijom koja ima tri ¢lana i koju obrazuje
direktor skole.

Clan 31
Skola moze da organizuje izlete, ekskurzije i nastavu u prirodi predvidene godinjim planom rada, u skladu

sa Skolskim programom i odgovaraju¢im pravilnikom o nastavnom planu i programu osnovnog obrazovanja
I vaspitanja.



Clan 32
Kulturne aktivnosti $kole ostvaruju se na osnovu programa kulturnih aktivnosti.

Kulturne aktivnosti obuhvataju: proslavu dana skole, pocetka i kraja Skolske godine i zavrSetka osnovno-
Skolskog obrazovanja i vaspitanja, proslave Skolskih i drzavnih praznika, priredbe, predstave, izlozbe,
koncerte, takmiCenja 1 smotre, posete ustanovama kulture, zajednicke aktivnosti Skole i jedinice lokalne
samouprave i druge aktivnosti koje doprinose prosSirenju uticaja Skole na vaspitanje ucenika i kulturnom
razvoju okruzenja Skole.

Proslave Skolskih i drzavnih praznika, pocetka i kraja Skolske godine i zavrSetka osnovno-$kolskog
obrazovanja i1 vaspitanja za u€enike organizuju se u Skoli ili u dogovoru sa jedinicom lokalne samouprave
u ustanovama Kkulture.

Program kulturne javne delatnosti je sastavni deo godiSnjeg plana rada skole.
Clan 33
Skola u okviru $kolskog programa, realizuje i program $kolskog sporta, kojim su obuhvaéeni svi uéenici.

Skola je duzna da, u okviru programa skolskog sporta, zajedno sa jedinicom lokalne samouprave, organizuje
nedelju Skolskog sporta najmanje jednom u toku polugodista, koja obuhvata takmicenja svih uc¢enika u
sportskim disciplinama prilagodenim uzrastu i moguc¢nostima uc¢enika.

Skola je duzna da realizuje slobodne aktivnosti uéenika u oblasti nauke, tehnike, kulture, umetnosti, medija
1 sporta. Skola posebnu paznju posvecuje formiranju muzicke i dramske grupe ucenika, Skolskog lista,
folklora i sportskih sekcija.

Skola je obavezna da za udenike, u okviru svojih kapaciteta, besplatno organizuje sportske sekcije.
Clan 34

Program zastite od nasilja, zlostavljanja 1 zanemarivanja i programi prevencije drugih oblika rizi¢nog
ponasanja, kao Sto su, naroCito, upotreba alkohola, duvana, psihoaktivnih supstanci i maloletnicka
delinkvencija, sastavni su deo $kolskog programa i ostvaruju se kroz razli¢ite nastavne i slobodne aktivnosti
sa ucenicima, zaposlenima, roditeljima, odnosno starateljima u saradnji sa jedinicom lokalne samouprave,
u skladu sa utvrdenim potrebama.

Oblike i program slobodnih aktivnosti S§kola utvrduje godi$njim planom rada, a u saradnji sa ustanovama za
profesionalnu orijentaciju pomaze roditeljima, odnosno starateljima i uc¢enicima u izboru srednje Skole i
zanimanja, prema sklonostima i sposobnostima ucenika, u skladu sa zakonom o osnovnom obrazovanju 1
vaspitanju.

Skola saraduje sa zdravstvenim ustanovama u sprovodenju zdravstvene zastite uéenika, brine o socijalnoj
zaStiti, posebno ucenika iz osetljivih druStvenih grupa, na osnovu programa socijalne zastite.

Skola doprinosi zadtiti Zivotne sredine ostvarivanjem programa zastite Zivotne sredine i prati i ukljucuje se
u deSavanja na teritoriji jedinice lokalne samouprave i zajedno sa njenim predstavnicima planira sadrzaj i
nacin saradnje, narocito o pitanjima od kojih zavisi razvitak Skole.

Sastavni deo Skolskog programa je i program saradnje sa porodicom.

Evidencije

Clan 35



Skola vodi propisanu evidenciju i na osnovu podataka iz evidencije izdaje javne isprave, u skladu sa
Zakonom o0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Skola vodi bazu podataka u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete.

Skola azurira podatke u evidencijama koje vodi na dan nastanka promene, a najkasnije 15 dana od dana
nastanka promene i dostavlja ih Ministarstvu, radi unos$enja u registre koji se vode u skladu sa Zakonom.

Skola pokrece postupak za dodelu Jedinstvenog obrazovnog broja svim uéenicima koji su u sistemu
obrazovanja i vaspitanja (ili su bili u tom sistemu pocev od Skolske 2016/2017. godine), a na osnovu
podataka iz evidencije ¢iji je rukovalac.

Skola obezbeduje mere zastite od neovlaséenog pristupa i koriséenja podataka iz evidencija koje vodi.

Evidencije se vode, a javne isprave izdaju na srpskom jeziku, ¢irilickim i latini¢nim pismom, i na
slovackom jeziku. Verodostojnost javne isprave overava se velikim pecatom skole.

Evidencije iz st. 1-3. ovog ¢lana Skola vodi na srpskom jeziku ¢irili¢kim i latiniénim pismom na propisanom
obrascu, a moze da ih vodi 1 elektronski, u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete.

Ukoliko Skola vodi evidenciju u elektronskom obliku, Ministarstvo je obradiva¢ podataka u pogledu
administratiranja sistema, cuvanja i zaStite podataka.

S obzirom da se u $koli obrazovno-vaspitni rad izvodi na slovackom jeziku, evidencije ¢e se voditi, a javne
isprave izdavati i na tom jeziku, u skladu sa zakonom.

Li¢ni podaci upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, ¢uvaju i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog
rada, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i dostavljaju Ministarstvu za obavljanje
zakonom utvrdenih poslova, u statistickom obliku, osim li¢nih podataka potrebnih za vodenje registra o
licencama za nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika, direktora i sekretara, u skladu sa zakonom kojim
se ureduje zastita podataka o licnosti.

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, nakon oglasavanja originala javne isprave
nevaze¢im u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Duplikat javne isprave potpisuje direktor $kole i overava na propisan nac¢in, kao i original.

U nedostatku propisanog obrasca Skola izdaje uverenje o ¢injenicama unetim u evidenciju.

V Organi skole
Clan 36

Skola ima organ upravljanja, organ rukovodenja, strucne i savetodavne organe, ¢ije su organizovanje, sastav
1 nadleznosti propisani Zakonom.

Skolski odbor

Clan 37



Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor, koji ima devet lanova, uklju¢ujuéi i predsednika, koji
obavljaju poslove iz svoje nadleznosti bez naknade.

Skolski odbor imenuje i razre$ava Skupstina opstine Kovaci, na predlog ovlaséenog predlagaéa, u skladu
sa zakonom.

Skolski odbor &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i tri predstavnika na predlog Skupgtine opstine
Kovaci.

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze Nastavniko veée Skole, a iz reda roditelja Savet
roditelja Skole, tajnim izja$njavanjem.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih moze biti predloZen i zaposleni koji nije ¢lan Nastavni¢kog
veca.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze biti predlozen i roditelj u¢enika Skole koji nije ¢lan
Saveta roditelja.

O predlogu ovlas¢enog predlagaca odlucuje Skupstina opstine Kovacici.

Clanovi Skolskog odbora — predstavnici Skupstine opstine Kovaci imenuju se uz pribavljeno misljenje
Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine, odnosno Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine
predlaze tri ¢lana predstavnika Skupstine opstine Kovaci u Skolski odbor, u skladu sa zakonom.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora je etiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova pokrece se najkasnije tri meseca pre isteka mandata prethodno
imenovanim ¢lanovima, a predlog ovlaS¢enih predlagaca dostavlja se Skupstini opstine Kovaci najkasnije
mesec dana pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Clan 38

Za ¢lana Skolskog odbora ne moZe da bude predloZeno ni imenovano lice:

1. koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izreCena bezuslovna kazna
zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno osudeno za krivi¢no delo:
nasilje u porodici, oduzimanje maloljetnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloljetnog lica ili
rodoiskvarnuce; za krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicno delo iz grupe krivi¢nih dela
protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv Covjecnosti i drugih dobara zasticenih
medunarodnim pravom, bez obzira na izrecenu krivi¢nu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2. koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura (roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika,
zaposlenih u ustanovi, predstavnika Skupstine opstine Kovaci), osim ¢lanova sindikata;

3. ¢iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja u skladu

sa zakonom kojim se ureduje spreCavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija;

koje je ve¢ imenovano za Clana organa upravljanja druge ustanove;

koje je izabrano za direktora druge ustanove;

koje obavlja poslove sekretara ili pomo¢nika direktora te ustanove;

u drugim slucajevima, utvrdenim zakonom.

No ok

Clan 39

Ako ovlaéeni predlagaé ¢lana Skolskog odbora ne sprovede postupak u skladu sa Zakonom, ili predlozi
kandidata suprotno njegovim odredbama, Skupstina opstine Kovaci odreduje rok za uskladivanje sa
Zakonom.

Ako ovlaséeni predlagac ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom, Skupstina opstine Kovaci
imenovace ¢lanove Skolskog odbora bez predloga ovlaiéenog predlagaca.

Ukoliko je predlog ovlas¢enih predlagaca za ¢lana organa Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli i
roditelja sproveden u skladu sa Zakonom, Skupstina opstine duzna je da usvoji njihov predlog.
Skupstina opstine Kovaci donosi redenje o imenovanju Skolskog odbora.

Izuzetno, Skolski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja privremenog organa



upravljanja.
Resenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja kona¢no je u upravnom postupku.

Clan 40

Skolskom odboru prestaje duznost istekom mandata.

Izuzetno, Skolski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja privremenog Skolskog
odbora.

Skupstina opstine Kovaci, razresice, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove, ukljucujuéi i predsednika
organa upravljanja ustanove, na licni zahtev ¢lana, kao i u slucaju da:

1. Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona i statuta
duzan da donosi;

2. Clan Skolskog odbora upravlja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom

onemogucava rad organa upravljanja;

u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4. se pokrene inicijativa za razresenje ¢lana Skolskog odbora, na predlog ovlagéenog predlagaca,
odnosno zbog prestanka osnova po kojima je imenovan u Skolski odbor;

5. ako savet roditelja pokrene inicijativu za razresenje &¢lana Skolskog odbora imenovanog na njegov
predlog;

6. vaspitno-obrazovno, odnosno nastavnicko i pedagosko vece pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana
Skolskog odbora imenovanog na njegov predlog;

7. nastupe neki od uslova iz ¢lana 116. stav 9. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
koji su smetnja za predlaganje i imenovanje za &lana Skolskog odbora.
Izborni period novoimenovanog pojedinog &lana Skolskog odbora traje do isteka mandata tog
organa.

w

Clan 41

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razre$enja Skolskog odbora,
Skupstina opstine Kovaci duzna je da odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta
kojim se nalaze mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako Skupstina opstine Kovaci ne pokrene postupak za preispitivanje akta o imenovanju, odnosno
razredenju Skolskog odbora i ne usaglasi ga sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u
roku iz prethodnog stava ovog ¢lana, ministar razresava postoje¢i i imenuje privremeni Skolski odbor.

Clan 42

Ministar ¢e imenovati privremeni Skolski odbor ako Skupstina opstine Kovaci ne imenuje nove ¢lanove
Skolskog odbora do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora.
Mandat privremenog Skolskog odbora traje do imenovanja novog Skolskog odbora.

Clan 43

Skolski odbor:

1. donosi statut, pravila ponasanja u Skoli, Poslovnik o svom radu i druge opste akte i daje saglasnost
na pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2. donosi Skolski program, Razvojni plan, Godisnji plan rada i usvaja izvestaje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;



utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;

donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

odlu¢uje o statusnoj promeni i 0 promeni naziva sedista Skole;

razmatra poStovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignuéa i preduzima mere za pobolj$anje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;
7. uestvuje u samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

©o kW

Savet roditelja

Clan 44

Savet roditelja se formira u svim Skolama radi ostvarivanja sto bolje saradnje izmedu roditelja 1 Skole,
kako bi se poboljsalo ostvarivanje obrazovno-vaspitnih zadataka.

Savet roditelja ¢ine predstavnici roditelja ili drugih zakonitih zastupnika u¢enika svakog odeljenja. U
Skolama gde se obrazuju deca nacionalnih manjina ili deca sa invaliditetom, ¢lanovi Saveta roditelja su
srazmerno zastupljeni, kao i predstavnici roditelja ove dece.

Roditelji iz svakog odeljenja biraju svog predstavnika javnim glasovanjem, ve¢inom glasova od ukupnog
broja roditelja u odeljenju.

Clan 45
Predsednik Saveta roditelja je odgovoran za svoj rad Savetu. Ukoliko predsednik ili bilo koji drugi
funkcioner (zamenik predsednika ili zapisnicar) ne moze da izvrSava svoje duznosti, moze podneti

ostavku. Savet roditelja moZe opozvati ova lica ako ne ispunjavaju svoje obaveze. O odluci o opozivu ili
prihvatanju ostavke odlucuje se javnim glasovanjem.

Clan 46

Clanstvo u Savetu roditelja prestaje ako prestanu osnovi za ¢lanstvo, na li¢ni zahtev ili ako dode do
povrede odredbi Poslovnika o radu Saveta. U ovom slucaju, Savet roditelja zatraZi¢e da odeljenje izabere
novog predstavnika.

Clan 47
Sednice Saveta roditelja su javne i na njima prisustvuju svi ¢lanovi, ali i predstavnici drugih organa $kole,
kao i druga lica po odobrenju predsednika Saveta roditelja. Sednice se sazivaju i vode od strane

predsednika.

Clan 48



Savet roditelja ima nekoliko vaznih duznosti i prava, ukljucujuéi:

1. Predlozi za Skolski odbor — Savet roditelja predlaze svoje predstavnike za ¢lanove skolskog
odbora.

2. Vanastavne aktivnosti — Ucestvuje u predlaganju i ocenjivanju vanastavnih aktivnosti i
programa, kao i u postupku izbora udzbenika.

3. Program i planovi rada $kole — Razmatra i daje miljenje o Skolskom programu, Razvoju plana i
Godi$njem planu rada.

4. 1IzveStaji — Razmatra izvestaje o ostvarivanju programa, rezultatima nacionalnih testiranja i drugih
vrednovanja.

5. Finansije i donacije — Razmatra namenu sredstava koja Skola dobija od proSirene delatnosti i
donacija.

6. Sigurnost i zastita u€enika — Prati i razmatra uslove za rad i sigurnost ucenika.

7. Saglasnost na ekskurzije — Daje saglasnost na programe ekskurzija i nastavu u prirodi.
8. Predstavnici u OpStinskom savetu roditelja — Predlaze svog predstavnika i zamenika u ovaj
savet.
Zakljucak:

Savet roditelja je klju¢ni organ koji pomaze u boljem funkcionisanju Skole 1 podrsci de¢ijem obrazovanju 1
vaspitanju. Njegova uloga je veoma vazna za uspostavljanje dijaloga izmedu roditelja i Skole, kao 1 za
aktivno ucesce roditelja u razvoju 1 unapredenju obrazovnih i vaspitnih procesa u skoli.

Direktor

Clan 49
Direktor rukovodi radom skole.
Duznost direktora skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuc¢e obrazovanje iz Clana 140. st. 1.1 2.
Zakona za nastavnika Skole, za pedagoga, psihologa, dozvolu za rad nastavnika i stru¢nog saradnika, obuku
i poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i
vaspitanja, nakon stecenog odgovarajuceg obrazovanja.
Izuzetno, duznost direktora Skole moze da obavlja i lice koje ima odgovarajuce obrazovanje iz ¢lana 140.
stav 3. Zakona za nastavnika Skole, dozvolu za rad nastavnika i stru¢nog saradnika, obuku i1 poloZen ispit
za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon
steCenog odgovarajuéeg obrazovanja, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovaraju¢im
obrazovanjem iz ¢lana 140. st. 1. 1 2. Zakona.

Direktor Skole bira se na period od Cetiri godine.

Direktoru Skole miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na poslove koje
je obavljao pre imenovanja.

Mandat direktora tece od dana stupanja na duznost.
Clan 50

Direktora Skole imenuje ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleZznog organa autonomne
pokrajine.



Konkurs za izbor direktora raspisuje skolski odbor, najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri meseca pre
isteka mandata direktora.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u sredstvima javnog informisanja, a rok za podnosenje prijava je
15 dana od dana raspisivanja konkursa.

S obzirom da se u Skoli obrazovno-vaspitni rad izvodi na slovackom jeziku, skolski odbor je u obavezi da
pribavi misljenje nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od 15 dana od prijema zahteva,
smatrace se da je misljenje, dato.

Clan 51

Konkurs mora da sadrzi uslove koje kandidati treba da ispunjavaju 1 dokaze koje moraju da podnesu:

- overenu kopiju diplome o steCenom odgovaraju¢em obrazovanju, u skladu sa odredbom clana 140.
Zakona;

- dokaz o posedovanju licence za rad,;

- dokaz o radnom stazu u ustanovi na poslovima obrazovanja i1 vaspitanja, nakon steCenog odgovarajuceg
obrazovanja;

- dokaz o psihickoj, fizickoj i zdravstvenoj sposobnosti za rad sa decom;

- uverenje da kandidat nije osudivan, u skladu sa odredbom ¢lana 139. stav 1. tacka 3) Zakona;

- uverenje o drzavljanstvu Republike Srbije;

- dokaz o rezultatu stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj prosvetnog savetnika);

- dokaz o rezultatima stru¢no-pedagoskog nadzora $kole i ocenu spolja$njeg vrednovanja za kandidata na
konkursu koji je prethodno obavljao duznost direktora Skole;

- biografiju sa kratkim pregledom kretanja u sluzbi 1 predlogom programa rada direktora skole.

Clan 52
Skolski odbor obrazuje komisiju za izbor direktora (dalje: Komisija).
Komisija ima 3 ¢lana.

Zadatak Komisije je da sprovodi postupak za izbor direktora, koji podrazumeva:

- obradu konkursne dokumentacije;

- utvrdivanje zakonom propisanih uslova za izbor direktora;

- obavljanje intervjua sa kandidatima;

- pribavljanje misljenja nastavni¢kog veca o prijavljenim kandidatima;

- pribavljanje miSljenja Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine o kandidatu koji je dobio najveci
broj glasova na posebnoj sednici nastavnickog veca.

Misljenje nastavni¢kog veéa o prijavljenim kandidatima daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi
zaposleni 1 koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjaSnjavanjem.

Clan 53

Tajno izjaSnjavanje se sprovodi na slede¢i nacin:

- na glasackim listi¢ima kandidati se navode redosledom utvrdenim na listi kandidata, po azbu¢nom redu,
sa rednim brojem ispred svakog imena;

- glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata;

- tajno glasanje sprovodi i utvrduje rezultate glasanja komisija izabrana od strane nastavnickog veca;

- smatra se da pozitivno misljenje u postupku izbora direktora Skole ima kandidat koji je dobio veéinu
glasova od ukupnog broja zaposlenih u skoli;



- ako dva ili vise kandidata dobiju isti, a ujedno 1 najveci broj glasova, misljenje o njima nastavni¢ko vecée
dostavlja Komisiji.

Clan 54

Komisija saCinjava izves$taj o sprovedenom postupku za izbor direktora i dostavlja ga Skolskom odboru u
roku od osam dana od dana zavrS$etka postupka.

Izvestaj sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja.

Skolski odbor, na osnovu izvestaja Komisije, sa¢injava obrazlozenu listu svih kandidata koji ispunjavaju
uslove i predlog za izbor direktora, koji se, zajedno sa izvestajem Komisije, dostavlja ministru, u roku od
osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

Clan 55

Ministar u roku do 30 dana prijema dokumentacije iz ¢lana 37. ovog statuta, vrsi izbor direktora 1 donosi
reSenje o njegovom imenovanju, o ¢emu Skola obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u skladu sa zakonom,
odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz ¢lana 37. ovog statuta mogao da dovede u pitanje
nesmetano obavljanje delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi reSenje 0 ponovnom raspisivanju
konkursa za izbor direktora. Ovo resenje je konacno u upravnom postupku.

Ucesnik na konkursu ima pravo na zastitu u sudskom postupku.
Clan 56

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesSno obavljanje delatnosti Skole 1 za svoj rad odgovara
Skolskom odboru i nadleZznom ministarstvu.

Osim poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti skole;

2) odgovoran je za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje spoljasnjeg
vrednovanja, ostvarivanje standard obrazovnih postignuéa i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada;

3) odgovoran je za ostvarivanje razvojnog plana skole;

4) odlucuje o koriS¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko
kori§¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom,;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;

6) pruza podrSku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja i preduzetni¢kih
aktivnosti ucenika;

7) organizuje i vr$i pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse
1 preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

8) planira i prati stru€no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika i
stru¢nog saradnika;

9) odgovoran je za regularnost sprovodenja svih ispita u $koli u skladu sa propisima;

10) preduzima mere u slucajevima povreda zabrana propisanih ¢l. 110-113. Zakona;

11) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog savetnika, kao i
drugih inspekcijskih organa;

12) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu, u€enike i roditelje, odnosno druge zakonske
zastupnike, stru¢ne organe, organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad $kole u celini;

13) odgovoran je za blagovremeni i tacan unos i odrzavanje azurnosti baze podataka o skoli u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete;



14) saziva i rukovodi sednicama nastavni¢kog, odnosno pedagoskog veca, bez prava odlucivanja;

15) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u $koli;

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i ucenika Skole i savetom
roditelja;

17) redovno podnosi izvestaje o svom radu i radu Skole Skolskom odboru, najmanje dva puta godiSnje;

18) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim
zakonom;

19) donosi opsti akt o organizaciji 1 sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i prava, obaveza i odgovornosti u¢enika i zaposlenih, u
skladu sa ovim i drugim zakonom;

21) saraduje sa ucenicima i u¢enickim parlamentom;

22) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Izuzetno, direktor moze da obavlja 1 poslove nastavnika, vaspitaa i stru¢nog saradnika, u skladu sa
reSenjem ministra.

Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1. ovog ¢lana vrsi prosvetni
savetnik.

Clan 57

Duznost direktora Skole prestaje istekom mandata, na li¢ni zahtev, navrSavanjem 65 godina Zivota i
razreSenjem.

Ministar razreSava direktora Skole iz razloga propisanih Zakonom.

VI Struéni organi Skole
Clan 58

Stru¢ni organi Skole su: nastavni¢ko vece, odeljensko vece, strucno vece za razrednu nastavu, stru¢no
vece za oblasti predmeta, struc¢ni aktivi za razvojno planiranje i za razvoj Skolskog programa i drugi
strucni aktivi 1 timovi, u skladu sa ovim statutom.
Nastavnicko vece ¢ine svi nastavnici i1 stru¢ni saradnici.
Pedagoski, odnosno andragoski asistent ucestvuje u radu nastavni¢kog veca, bez prava odlu¢ivanja.
Nastavnickim veéem predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomo¢nik direktora.
Strucno vece za razrednu nastavu ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u prvom ciklusu obrazovanja i
vaspitanja. Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u produzenom boravku ucestvuje u radu ovog

veca, bez prava odlucivanja.

Odeljensko vece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju i odeljenski stareSina i kada
ne izvodi nastavu u tom odeljenju.



Odeljenskim ve¢em predsedava i rukovodi odeljenski stareSina.
Stru¢no vece za oblasti predmeta Cine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.

Struéni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, stru¢nih saradnika, jedinice lokalne
samouprave, uc¢enickog parlamenta i saveta roditelja. Clanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje
imenuje skolski odbor.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa cine predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika. Clanove
struénog aktiva za razvoj skolskog programa imenuje nastavni¢ko vece.

Strucna veca 1 stru¢ni aktivi imaju predsednike koji ¢ine pedagoski kolegijum.

Pedagoski kolegijum Cine predsednici stru¢nih veca i strucnih aktiva, koordinatori stru¢nih timova i
stru¢ni saradnici. Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenja u vezi sa poslovima direktora iz
Clana 126. stav 4. tac. 1)-3) i ta¢. 5)-7) Zakona.

Pedagoskim kolegijumom predsedava 1 rukovodi direktor, odnosno pomo¢nik direktora.

Direktor moZe da obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta koji se sprovodi u
Skoli. Tim mogu da ¢ine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne samouprave 1 stru¢njaka za
pojedina pitanja.

S obzirom da u $koli obrazovanje sticu uéenici sa smetnjama u razvoju, direktor obrazuje struéni tim za
inkluzivno obrazovanje. Zadaci i nadleZnost stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje uredeni su ¢lanom
77. Zakona.

Sednicama stru¢nih organa mogu da prisustvuju predstavnici u¢enickog parlamenta, bez prava
odlucivanja.

Nadleznosti stru¢nih organa, timova i pedagoSkog kolegijuma
Clan 59

Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum se staraju o obezbedivanju i unapredenju kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada ustanove; prate ostvarivanje Skolskog programa; staraju se o ostvarivanju ciljeva i standard
obrazovnih postignuéa; razvoja kompetencija; vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika; prate
1 utvrduju rezultate rada ucenika; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu
obrazovanja i vaspitanja i reSavaju sva druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Struéni organi, pored usko-stru¢nih poslova, obavljaju 1 poslove iz opste nadleznosti, a to su:

1. pripremaju planove i programe zastite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

2. informiSu ucenike, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i mogucénostima traZenja

podrske 1 pomo¢i od Tima za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

3. ucestvuju u obukama i projektima za razvijanje kompetencija potrebnih za prevenciju

diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

4. predlazu mere za prevenciju i zaStitu, organizuju konsultacije i u€estvuju u proceni rizika i
donosenju odluka o postupcima u slu¢ajevima sumnje ili deSavanja diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja;
ukljucuju roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;

6. prate i procenjuju efekte preduzetih mera za zastitu ucenika i daju odgovarajuce predloge
direktoru;

o



7. saraduju sa stru¢njacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi
sveobuhvatne zastite u¢enika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
vode i ¢uvaju dokumentaciju;

izvestavaju struéne organe Skole i $kolski odbor o pitanjima iz svoje nadleznosti.

© o

Clan 60

U radu stru¢nih organa, osim imenovanih ¢lanova, imaju pravo da uéestvuju bez prava odlucivanja i:
- pripravnik-stazista;
- lice angazovano na osnovu ugovora o izvodenju nastave (osim u radu odeljenjskog veca);
- predstavnici u¢eni¢kog parlamenta;
- pedagoski asistenti;
- druga lica koja imaju neposredni interes za rad ovih stru¢nih organa.

Nastavnicko veée
Clan 61
Nastavni¢ko vece ¢ine nastavnici 1 struéni saradnici.

Sednica nastavnickog ve¢a moze da se odrzi ako je prisutno vise od polovine od ukupnog broja nastavnika
1 struénih saradnika koji su u radnom odnosu u Skoli na neodredeno ili na odredeno vreme.

U slucaju kada nastavnicko veée bira predstavnike zaposlenih u Skolski odbor i kada daje misljenje o
ucesnicima konkursa za izbor direktora, na sednicu se pozivaju svi zaposleni u Skoli, koji se tajnim
glasanjem izjaSnjavaju o predlozenim kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih 1 o
ucesnicima konkursa za izbor direktora. Da bi izjaSnjavanje o navedenim pitanjima bilo validno, neophodno
je da sednici prisustvuje vi$e od polovine ukupno zaposlenih u Skoli.

Smatra se da je nastavnicko vece usvojilo odluku/zakljucak/stav/misljenje ako se za njega izjasnilo vise od
polovine prisutnih na sednici.

Nastavnicko vece predlaze predstavnika zaposlenih u skolski odbor, tajnim glasanjem, a predlozenim se
smatraju ona tri kandidata koja dobiju najveci broj glasova prisutnih ¢lanova nastavni¢kog veca.

Nacin rada, donoSenja odluka, vodenje zapisnika na sednicama i sva druga pitanja od znaCaja za rad
nastavnickog veca, ureduju se poslovnikom o radu.

Clan 62

Kada nastavnicko veée reSava o pitanju o kome se prethodno izjasnio savet roditelja, potrebno je
predsedniku saveta roditelja omoguéiti prisustvo na sednici.

Clan 63

Nastavnicko vece:

1) utvrduje predlog godi$njeg plana obrazovno-vaspitnog rada i $kolskog programa i stara se o njihovom
uspeSnom ostvarivanju;

2) ucestvuje u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada;

3) razraduje 1 realizuje nastavni plan;

4) razmatra raspored ¢asova nastave;

5) razmatra ukupne rezultate obrazovno-vaspitne delatnosti i odlucuje o merama za unapredivanje tog rada,
a posebno uspeha ucenika;



6) predlaze raspored zaduzenja nastavnika i stru¢nih saradnika u izvrSavanju pojedinih zadataka i odeljenska
stareSinstva;

7) saraduje sa roditeljima ucenika i pruza im pomo¢ u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i
Skole;

8) utvrduje predlog programa izvodenja ekskurzija i predlaze ga za godi$nji plan rada skole;

9) pohvaljuje i nagraduje u¢enike i odlucuje o vaspitno-disciplinskim merama iz svoje nadleZznosti;

10) odobrava upotrebu udzbenika i druge literature u skoli;

11) utvrduje kalendar skolskih takmicenja;

12) razmatra predlog za utvrdivanje mentora za prac¢enje rada pripravnika;

13) razmatra i vrednuje rad odeljenskih veca, odeljenskih stareSina i stru¢nih aktiva, kao i nastavnika i
stru¢nih saradnika.

Plan 1 program rada nastavni¢kog veca je sastavni deo godiSnjeg plana rada Skole.

Stru¢no veée za razrednu nastavu
Clan 64

Struc¢no vece za razrednu nastavu organizuje i prati izvodenje obrazovno-vaspitnog rada u prvom ciklusu
obrazovanja.

Stru¢no vece za razrednu nastavu radi u sednicama koje saziva i njima rukovodi jedan od nastavnika koji
izvode razrednu nastavu i1 koga svake Skolske godine odredi nastavni¢ko vece na osnovu plana zaduzenja.

Struc¢no vece za razrednu nastavu utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu obaveza koje
proistiu iz godiSnjeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa obrazovanja u prvom
ciklusu obrazovanja.

Clan 65

Stru¢no vece za razrednu nastavu:

1) priprema delove godiSnjeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina 1 jedinica 1 vr$i
usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja i predmeta u prvom ciklusu obrazovanja;

2) utvrduje oblike, metode i sredstva, kao 1 koriS¢enje adekvatne Skolske opreme 1 nastavnih sredstava;

3) uskladuje individualne planove rada nastavnika u prvom ciklusu obrazovanja;

4) predlaze primenu novih metoda i nacina interpretacije nastavnih sadrzaja;

5) prati ostvarivanje Skolskog programa i daje predloge za njegovo inoviranje, izmenu i dopunu;

6) prati udzbenicku i drugu literaturu 1 daje predlog nastavnickom vecéu za njihovo koris¢enje;

7) obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole budu stavljeni
u nadleZnost.

Za rad strucnog veca za razrednu nastavu i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac
stru¢nog veca.

O radu stru¢nog veca za razrednu nastavu rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnickom
vecu na uvid prilikom izrade godiSnjeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata rada.

Odeljensko vece
Clan 66

Odeljensko vece organizuje i prati izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i razmatra druga pitanja od interesa
za odredeno odeljenje.



Odeljensko vece radi u sednicama koje saziva i njima rukovodi odeljenski stareSina.
Odeljenski stareSina vodi zapisnik o radu odeljenskog veca.
Clan 67

Odeljensko veée:

1) uskladuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju i rad stru¢nih saradnika;

2) na predlog predmetnog nastavnika utvrduje zaklju¢nu ocenu iz predmeta, na osnovu ukupnih rezultata
rada, a na predlog odeljenskog stareSine ocenu iz vladanja;

3) razmatra sva pitanja od znacaja za nastavu, slobodne aktivnosti u¢enika, ucenje i rad ucenika i preduzima
mere za unapredenje nastave i postizanje boljih rezultata ucenika u u¢enju i vladanju;

4) saraduje sa roditeljima u reSavanju obrazovno-vaspitnih zadataka;

5) predlaze nastavnickom vecu planove poseta, izleta i1 ekskurzija u¢enika;

6) odreduje ucenike za dopunski 1 dodatni rad 1 planira uc¢estvovanje ucenika na takmicenjima;

7) pohvaljuje ucenike i izrice vaspitno-disciplinske mere;

8) obavlja 1 druge poslove po nalogu nastavnickog veca i direktora Skole.

Za rad odeljenskog veca i sprovodenje odluka 1 zadataka odgovoran je rukovodilac veca.

O radu odeljenskog veca rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnickom vec¢u na uvid
prilikom izrade godiSnjeg plana rada 1 prilikom razmatranja rezultata rada.

Stru¢na veca za oblast predmeta
Clan 68

Sastav strucnog veca za oblast predmeta utvrduje nastavnicko vece, a njegovim radom rukovodi jedan od
nastavnika koga svake skolske godine odredi nastavni¢ko vece na osnovu plana zaduzenja.

Strucno vecée za oblast predmeta utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu obaveza koje
proisticu iz godiSnjeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa obrazovanja.

Clan 69
U Skoli postoje stru¢na veca za:
1) drustveno-jezicke nauke;
2) prirodne nauke;
3) umetnosti i vestina.
Clan 70

Strucno vece:

1) priprema delove godiSnjeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina i jedinica 1 vr$i
usaglaSavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja i predmeta;

2) utvrduje oblike, metode i sredstva, kao i koris¢enje adekvatne Skolske opreme i nastavnih sredstava,;

3) uskladuje individualne planove rada nastavnika;

4) predlaZe primenu novih metoda i nacina interpretacije nastavnih sadrZaja;

5) prati ostvarivanje Skolskog programa i daje predloge za njegovo inoviranje, izmenu i dopunu;

6) prati udzbenicku i drugu literaturu i daje predlog nastavnickom vecu za njihovo koris¢enje;



7) obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora skole budu stavljeni
u nadleznost.

Za rad strucnog veca i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac stru¢nog veca koga svake
Skolske godine odredi nastavnicko vec¢e na osnovu plana zaduzenja.

O radu stru¢nog veca rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavni¢kom veéu na uvid
prilikom izrade godi$njeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata rada.

Struéni aktivi
Clan 71

Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika i strucnih saradnika, lokalne
samouprave, saveta roditelja 1 u¢enickog parlamenta.

Strucni aktiv za razvojno planiranje ima 8 ¢lanova, od kojih je 5 iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika, 1
po jedan predstavnik lokalne samouprave, u¢enic¢kog parlamenta i saveta roditelja, koje su predlozili
organi i tela ¢iji su predstavnici.

Clanove Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje $kolski odbor.

Strucni aktiv za razvojno planiranje u okviru poslova iz opste nadleznosti strucnih organa obavlja posebno
sledece poslove:

- izraduje predlog Razvojnog plana;

- izraduje projekte koji su u vezi sa Razvojnim planom;

- prati realizaciju Razvojnog plana.

Clan 72

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa Cine predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika koje imenuje
nastavnicko vece.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa ima predsednika koga svake godine odredi nastavnicko vece na
osnovu plana zaduzenja.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa u okviru i pored poslova iz opste nadleZnosti struénih organa,
obavlja posebno sledece poslove:

- izraduje predlog Skolskog programa,

- izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom,

- prati realizaciju Skolskog programa.

Clan 73

Predsednik stru¢nog aktiva za razvojno planiranje, predsednik stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa,
predstavnik stru¢nih saradnika i predsednici stru¢nih veca za oblast predmeta ¢ine pedagoski kolegijum.

Pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor Skole.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi sa poslovima direktora Skole iz oblasti:

1) planiranja i organizovanja ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti ustanove;

2) staranja o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignu¢a i unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada;

3) staranja o ostvarivanju razvojnog plana Skole;



4) organizovanja i vr$enja pedagosko-instruktivnog uvida i prac¢enja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
Skoli 1 pedagoske prakse i preduzimanja mera za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih
saradnika;

5) planiranja i pra¢enja stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i sprovodenja postupka za sticanje zvanja
nastavnika i stru¢nih saradnika;

6) saradnje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima.

Pedagoski kolegijum radi na sednicama o ¢emu se vodi zapisnik.
Clan 74
Strucni organi donose odluke javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Odeljenski stareSina
Clan 75
Svako odeljenje u Skoli ima odeljenskog staresinu.

Odeljenski stare§ina ima organizaciono-rukovodeéu i pedagosko-instruktivnu ulogu u radu sa uéenicima
odeljenja kome je odeljenski stareSina, u saradnji sa njihovim roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima.

Odeljenski stareSina:

1) obezbeduje neposrednu saradnju sa predmetnim nastavnicima i stru¢nim saradnicima i uskladuje njihov
rad;

2) ostvaruje stalni uvid u rad i vladanje ucenika odeljenja u skoli i van nje;

3) razmatra probleme ucenika kod savladivanja nastavnih sadrzaja iz pojedinih predmeta i1 iznalazi
mogucnosti za poboljSanje uspeha ucenika;

4) ostvaruje uvid u socijalne 1 porodi¢ne prilike ucenika i obezbeduje stalnu saradnju sa roditeljima;

5) saziva roditeljske sastanke i rukovodi njima;

6) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju, i posebno prati ocenjivanje ucenika;

7) prati pohadanje nastave ucenika i pravda izostanke;

8) izriCe pohvale 1 nagrade uc¢enicima iz svoje nadleznosti,

9) vodi skolsku evidenciju;

10) potpisuje dacke knjizice, diplome i svedocanstva;

11) rukovodi radom odeljenskog veéa, potpisuje njegove odluke i vodi zapisnik;

12) predlaZze odeljenskom veéu ocene iz vladanja;

13) upoznaje ucenike sa Skolskim redom, radnim obavezama i disciplinskim merama za neizvrSavanje
radnih obaveza;

14) iznosi predloge i Zalbe ucenika pred organe Skole;

15) stara se o ostvarivanju vannastavnih aktivnosti;

16) obezbeduje uslove za pripremu ucenika za takmicenje;

17) ucestvuje u pripremi i izvodenju ekskurzija i stara se o bezbednosti i disciplini u¢enika na ekskurzijama;
18) obavestava roditelje o disciplinskim prekrsajima i postupku koji se vodi prema uceniku i dostavlja im
odluke o disciplinskim merama koje su u¢eniku izrecene;

19) obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, podzakonskim aktima ili odlukom direktora $kole dati u
nadleZnost.

Odeljenski staresina je u obavezi da na pocetku skolske godine uradi operativni plan rada odeljenja, koji
obuhvata celokupan rad u toku Skolske godine, i preda ga direktoru Skole, kome podnosi i izveStaj o svom

radu, najmanje dva puta u toku polugodista.

Skolski timovi



Clan 76
U ustanovi direktor obrazuje sledece timove:

1. Tim za inkluzivno obrazovanje, odnosno tim za pruzanje dodatne podrske uéeniku imenuje direktor a
broji 8 ¢lanova koje ¢ine nastavnici razredne nastave, odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski
stareSina, strucni saradnik, predstavnici roditelja, lokalne samouprave i u¢eni¢kog parlamenta.

Tim za inkluzivno obrazovanje, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa, obavlja
posebno sledece poslove:
- udestvuje u izradi Skolskog programa;
- izraduje individualni obrazovni plan za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska u
obrazovanju i vaspitanju;
- izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom, a odnose se na uéenike kojima je
potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju:
- prati realizaciju Skolskog programa i individualnog obrazovnog plana.

2. Tim za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem tekstu: Tim za
zaStitu) ima 8 €lanova i €ine ga 6 predstavnika nastavnika 1 stru¢nih saradnika 1 predstavnici Saveta
roditelja 1 Uc¢enickog parlamenta koje imenuje direktor na predlog navedenih organa.

Tim za zastitu, u okviru i1 pored poslova iz opSte nadleZnosti strucnih organa obavlja posebno sledece
poslove:

- priprema plan i program zastite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- informiSe ucenike, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i mogu¢nostima traZzenja
podrske i pomo¢i od Tima za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- ucestvuje u obukama i projektima za razvijanje kompetencija potrebnih za prevenciju
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- predlaze mere za prevenciju 1 zaStitu, organizuje konsultacije 1 ucestvuje u proceni rizika i
donoSenju odluka o postupcima u slucajevima sumnje ili deSavanja diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja;

- ukljucuje roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;

- prati i procenjuje efekte preduzetih mera za zastitu u¢enika i daje odgovarajuce predloge
direktoru;

- saraduje sa stru¢njacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi
sveobuhvatne zastite u€enika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

- vodi i cuva dokumentaciju;

- izvestava struéne organe Skole i $kolski odbor o pitanjima iz svoje nadleznosti.

3. Tim za samovrednovanje kvaliteta rada Skole (u daljem tekstu:Tim za samovrednovanje) ima 6
¢lanova i ¢ine ga 4 predstavnika nastavnika 1 stru¢nih saradnika, kao i predstavnik lokalne samouprave i
saveta roditelja koje imenuje direktor na predlog navedenih organa.

Tim za samovrednovanje, u okviru i pored poslova iz opste nadleZnosti strucnih organa, obavlja posebno
sledece poslove:

- obavlja opste poslove iz nadleZnosti stru¢nih organa;

- organizuje i koordinira samovrednovanje kvaliteta rada Skole;

- obezbeduje uslove za sprovodenje samovrednovanja;

- priprema Godi$nji plan samovrednovanja;

- prikuplja i obraduje podatke vezane za predmet samovrednovanja i vrsi analizu kvaliteta
predmeta samovrednovanja na osnovu obradenih podataka;

- nakon izvr§enog samovrednovanja sacinjava izvestaj o samovrednovanju;



- saraduje sa organima Skole i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje nadleznosti.

4. Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole ima 7 ¢lanova i ¢ine ga 5 predstavnika nastavnika i
stru¢nih saradnika i predstavnik lokalne samouprave i saveta roditelja koje imenuje direktor na predlog
navedenih organa.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti struénih
organa, obavlja posebno sledece poslove:

- obavlja opste poslove iz nadleznosti stru¢nih organa utvrdene zakonom;

- uéestvuje u izradi akata koji se odnose na obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole;

- izraduje projekte koji su u vezi sa obezbedivanjem kvaliteta i razvoja Skole;

- uéestvuje u obezbedivanju uslova za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole;

- saraduje sa organima Skole i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje nadleznosti.

5. Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetni$tvo ima 7 ¢lanova i ¢ine ga 4
predstavnika nastavnika i struénih saradnika i po jedan predstavnik lokalne samouprave, saveta roditelja i
ucenickog parlamenta koje imenuje direktor na osnovu predloga navedenih organa.

Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistvo Skole, u okviru i pored poslova iz opste
nadleznosti stru¢nih organa, obavlja posebno sledece poslove:
- obavlja opste poslove iz nadleznosti strucnih organa utvrdene zakonom;
- ucestvuje u izradi akata koji se odnose na razvoj medupredmetnih kompetencija 1 preduzetnisStva;
- izraduje projekte koji su u vezi sa medupredmetnim kompetencijama i preduzetnistvom;
- uCestvuje u obezbedivanju uslova za razvoj medupredmetnih kompetencija i1 preduzetnistva,
- saraduje sa organima Skole i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje nadleznosti.

6. Tim za profesionalni razvoj u¢enika ima 6 ¢lanova i ¢ine ga 4 predstavnika nastavnika i stru¢nih
saradnika i po jedan predstavnik lokalne samouprave i saveta roditelja koje imenuje direktor na predlog
navedenih organa.

Tim za profesionalni razvoj u¢enika Skole, u okviru i pored poslova iz opste nadleZnosti struénih organa,
obavlja posebno sledece poslove:

- obavlja opste poslove iz nadleznosti struc¢nih organa utvrdene zakonom,;

- uCestvuje u izradi akata koji se odnose na profesionalni razvoj ucenika,;

- izraduje projekte koji su u vezi sa profesionalnim razvojem ucenika;

- saraduje sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ostvarivanju zadataka
iz svoje nadleznosti.

7. Tim za kulturnu i javnu delatnost Skole ima 5 ¢lanova iz reda nastavnika i struénih saradnika Skole
koje imenuje direktor.

Tim za kulturnu i javnu delatnost Skole u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa,
obavlja posebno sledece poslove:
- udestvuje u izradi akata koji se odnose na kulturnu i javnu delatnost Skole;
- izraduje projekte koji su u vezi sa kulturnom i javnom delatnosti Skole;
- prati realizaciju odredaba propisa, Statuta i drugih opstih akata ¢ija je primena vaZzna za
kulturnu i javnu delatnost Skole;
- saraduje sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka
iz svoje nadleznosti.

9. Tim za letopis Skole, sajt Skole i §kolski list ima 5 ¢lanova iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika
koje imenuje direktor.



Tim za letopis Skole, sajt Skole i 8kolski list u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti organa, obavlja
posebno sledece poslove:

- udestvuje u izradi akata koji se odnose na letopis Skole, sajt Skole i $kolski list ;

- prati realizaciju odredaba propisa, Statuta i drugih opstih akata ¢ija je primena vazna za
kulturnu i javnu delatnost Skole;

- saraduje sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka
iz svoje nadleznosti.

10. Tim za stréno usavrsavanje ima 5 Clanova iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika koje imenuje
direktor.

11. Tim za ekskurzije i nastavu u prirodi Skole ima 5 ¢lanova iz reda nastavnika i struénih saradnika
koje imenuje direktor.

Tim za ekskurzije i nastavu u prirodi Skole u okviru poslova iz opste nadleznosti organa obavlja posebno
sledece poslove:

- udestvuje u izradi akata koji se odnose na organizaciju ekskurzija i nastave u prirodi Skole;

- ucestvuju i prate pripremu i sprovodenje postupaka javnih nabavki ekskurzija i nastave u
prirodi

- upoznaju se sa predlozima razrednih stareSina o sadrZaju i programu ekskurzija i nastave u
prirodi 1 daju sugestije za poboljSanje programa i sadrzaja;

- prate realizaciju ekskurzija i nastave u prirodi i predlazu poboljSanja programa i sadrzaja;

- saraduju sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka
iz svoje nadleznosti.

12. Tim za ishranu u¢enika ima 5 ¢lanova iz reda zaposlenih Skole, koje imenuje direktor Skole.

Tim za ishranu udenika Skole u okviru poslova iz opste nadleznosti organa obavlja posebno sledeée
poslove:

13.

o ok~

- ucestvuje u izradi akata koji se odnose na organizaciju ishrane ucenika za vreme nastavnog
procesa,

- ucestvuje 1 prati pripremu i sprovodenje postupaka javnih nabavki hrane za uzinu ucenika;

- brine se o uskladenosti Skolskih akata u vezi ishrane ucenika sa Pravilnikom o blizim uslovima
za organizovanje, ostvarivanje i pracenje ishrane ucesnika osnovne skole ("sl. glasnik RS",
broj 68/18);

- saraduje sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka
iz svoje nadleZnosti.

Tim za Kkrizne dogadaje sprovodi:

Procenu snaga, kapaciteta i specifi¢nosti ustanove da se suoci sa razli¢itim potencijalnim
kriznim dogadajima;

Plan postupanja u situacijama krize: bezbedna mesta unutar i izvan ustanove, definisan nacin
alarmiranja, plan rasporeda prostorija, kao i nacin oznac¢avanja svih prostorija u ustanovi (hodnika,
ucionica, kabineta i drugih prostorija, sa unutrasnje i spoljasnje strane);

Stru¢no usavrs$avanje zaposlenih radi jatanja kompetencija za pruzanje psihosocijalne podrske,
za realizaciju plana evakuacije i druge obuke koje mogu doprineti efikasnom reagovanju ustanove
u razli¢itim kriznim situacijama;

Unapredivanje bezbednosne kulture dece, odnosno ucenika i zaposlenih;

Nacin reagovanja — koraci u postupanju ustanove kada se dogodi krizni dogadaj;

Nacini ukljucivanja i saradnje sa porodicom radi zajedni¢kog delovanja na ja¢anju otpornosti
ustanove;



7. Nacini pradenja, evaluacije i izveStavanja o realizaciji programa.
Blize delovanje, ¢lanovi i nacin funkcionisanja Tima za krizne dogadaje propisani su Programom
postupanja osnovne Skole

Sednice svih prethodno navedenih stru¢nih organa saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe,
javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog stru¢nog organa, ako

zakonom nije odredeno drugacije.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika, a u meduvremenu vodi zapisnike sa sednica.

VIII Uéenici
Upis u Skolu
Clan 77

Upis ucenika uslovi za upis, vreme upisa, obaveza roditelja u vezi sa upisom i pohadanje nastave, prelazak
ucenika iz jedne u drugu Skolu, prestanak obaveze pohadanja nastave, oslobadanje ucenika od obaveze
savladivanja programa fizi¢kog vaspitanja, vrsi se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 78

U I razred Skole upisuju se deca koja do pocetka skolske godine imaju najmanje Sest 1 po, a najvise sedam
i po godina.

Upis dece u I razred vrsi se u periodu od 1. aprila do 31. maja tekuce za narednu Skolsku godinu.
Uz dokumentaciju potrebnu za upis (izvod iz mati¢ne knjige rodenih 1 prijavu boravka roditelja ili deteta),

roditelj dostavlja dokaz o zdravstvenom pregledu deteta, izdat od strane nadleznog Skolskog lekara doma
zdravlja.

Ispitivanje deteta upisanog u Skolu vrsi psiholog i pedagog Skole, na maternjem jeziku deteta, primenom
standardnih postupaka preporu¢enih od nadleZznog zavoda, odnosno ovlas¢ene strucne organizacije.

Izuzetno, kada je to u najboljem interesu deteta, detetu se moze odloziti upis za godinu dana od strane

pedagoga i psihologa, a na osnovu misljenja interresorne komisije, koje sadrzi dokaze o potrebi odlaganja i
predlog mera dodatne obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrske detetu u periodu do polaska u skolu.

Clan 79

Upis u I razred dece koja do pocetka Skolske godine imaju Sest do Sest i po godina vrsi se nakon provere
spremnosti za polazak u skolu, u skladu sa Zakonom.



U I razred skole moze da se upise i dete starije od sedam i po godina, u skladu sa zakonom.

Ako dete starije od sedam i po godina zbog bolesti ili drugih razloga nije upisano u prvi razred, moze da se
upise u prvi ili odgovarajuéi razred, na osnovu prethodne provere znanja.

Prethodnu proveru znanja obavlja tim sastavljen od nastavnika razredne nastave, odnosno predmetne
nastave, pedagoga i psihologa Skole uvazavajuéi standarde obrazovnih postignuéa i ceneci najbolji interes
ucenika.

Ocenjivanje
Clan 80

Ocenjivanje ucenika je sastavni deo procesa nastave 1 ucenja kojim se obezbeduje stalno pracenje
ostvarivanja propisanih ishoda i1 standard obrazovnih postignuc¢a i angazovanja ucenika u toku savladavanja
programa obaveznih predmeta.

Ucenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu, a ako je nedeljni fond ¢asova obaveznog predmeta,
izbornog programa i aktivnosti jedan Cas - najmanje dva puta u polugodistu.

Ocena je javna 1 saopStava se uceniku sa obrazlozenjem.
Ucenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja.

Ocena moze biti broj¢ana 1 opisna. Opsti uspeh ucenika utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodista, u
skladu sa zakonom.

U prvom razredu ucenik se iz obaveznog predmeta, izbornih programa i aktivnosSti ocenjuje opisnom
ocenom. Zakljuéne ocene iz obaveznih predmeta 1 iz izbornih programa i aktivnosti unose se u dacku
knjizicu i ucenik prelazi u naredni razred.

Od drugog do osmog razreda ucenik se iz obaveznog predmeta, izbornih programa i aktivnosti ocenjuje
opisnom i brojéanom ocenom. Opsti uspeh ucenika od drugog do osmog razreda utvrduje se na kraju prvog
1 drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine zaklju¢nih prelaznih broj¢anih ocena iz obaveznih
predmeta i iz izbornog programa drugi strani jezik, kao i ocene iz vladanja pocev od Sestog razreda.

Ucenik nije sa uspehom zavrsio razred, odnosno ima nedovoljan uspeh ukoliko ima vise od dve nedovoljne
ocene, osim ocene iz vladanja ili nije poloZio popravni ispit, osim uéenika drugog i tre¢eg razreda koji se
prevodi u naredni razred, u skladu sa zakonom.

Clan 81
Ucenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor na ocenu iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti 1 iz vladanja u toku Skolske godine, prigovor na

zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja na kraju prvog i
drugog polugodista i prigovor na ispit, u skladu sa zakonom.

Prava ucenika



Clan 82

Ucenik ima pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva iz ¢L. 7. 1 8. Zakona;
2) uvazavanje licnosti,

3) podrsku za svestrani razvoj licnosti, za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje;

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

7) ucestvovanje u radu organa skole, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom;

8) slobodu udruzivanja u razli¢ite grupe, klubove i organizovanje uceni¢kog parlamenta;

9) javnost 1 obrazloZenje ocene i podnoSenje prigovora na ocenu 1 ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti u¢esnika u obrazovno-vaspitnom procesu ukoliko
prava iz ¢lana 79. stava 2. tac. 1) - 9) Zakona nisu ostvarena;

11) zastitu 1 pravi¢no postupanje Skole prema uceniku;

12) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Obaveze uéenika
Clan 83

Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu 1 izvrSava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja u Skoli, odluke direktora, i organa skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih Skolskim programom prati sopstveni napredak i
izvesStava o tome nastavnike 1 roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika,;

5) postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u skoli;

6) ¢uva imovinu Skole i ¢istocu i estetski izgled Skolskih prostorija,

7) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Ucenicki parlament

Clan 84

U poslednja dva razreda §kolovanja, odnosno u sedmom i osmom razredu, u Skoli se organizuje u¢enicki
parlament.

Uceni¢ki parlament Skole moZe da se udruzi s u¢eni¢kim parlamentom drugih $kola u zajednicu uéenickih
parlamenata.

Parlament ¢ine po dva predstavnika svakog odeljenja sedmog i osmog razreda u Skoli, koje udenici biraju
na sastanku odeljenjske zajednice.

Ucenicki parlament se bira na pocetku svake Skolske godine, tj. u septembru.
Clanovi Uéenickog parlamenta iz svog sastava biraju predsednika i zamenika predsednika.

Ucenicki parlament:



1. daje misljenja i predloge strucnim organima, Skolskom odboru, savetu roditelja i direktoru o:
pravilima ponasanja u Skoli; merama bezbednosti uéenika; godiinjem planu rada; $kolskom
razvojnom planu; skolskom programu; nacinu uredivanja Skolskog prostora; izboru udzbenika;
slobodnim i vannastavnim aktivnostima; uces¢eu na sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji
svih manifestacija u¢enika u Skoli i van nje i drugim pitanjima od znadaja za njihovo obrazovanje;
razmatra odnose i saradnju u¢enika i nastavnika ili struénih saradnika i atmosferu u Skoli;
obavestava ucenike o pitanjima od posebnog znaCaja za njihovo Skolovanje i o aktivnostima
uceni¢kog parlamenta;

aktivno uéestvuje u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju Skole;

predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika;

bira predstavnike uéenika koji uéestvuju u radu organa Skole;

donosi program svog rada.

wn

No ok

Program rada u¢eni¢kog parlamenta sastavni je deo Godisnjeg plana rada Skole.

Sednice Ucenickog parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem,
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, ¢lanovi tog organa, na prvoj sednici.

Na isti nain bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima rukovodi u slucaju sprecenosti
predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu Uceni¢kog parlamenta saziva i njome rukovodi nastavnik zaduzen za
pomoc¢ u radu U€enickom parlamentu.

Nacin rada Uc¢eni¢kog parlamenta ureden je poslovnikom o radu Uceni¢kog parlamenta.
Pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
Clan 85

Pohvale i1 nagrade dodeljuju se ucenicima za ukupan uspeh u ucenju 1 vladanju, za uspeh u radu i ucenju u
pojedinim nastavnim predmetima, kao i za uspesno uces¢e u vannastavnim aktivnostima.

Clan 86

Pohvale mogu biti za:

1) odlican uspeh 1 primerno vladanje;

2) postignut izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih oblasti, odnosno za izuzetan uspeh u pojedinim
vannastavnim aktivnostima;

3) osvojeno prvo, drugo ili tre¢e mesto na Skolskim takmicenjima;

4) "Ucenika generacije";

5) "Sportistu generacije".

Pohvale iz stava 1. ta¢. 4) i 5) ovog ¢lana dodeljuju se u¢enicima zavr$nog razreda.
Pohvale se dodeljuju na kraju nastavne godine i mogu biti pismene i usmene.

Usmenu pohvalu ucenik dobija za ostvarene rezultate u radu, u€enju i ponasanju u toku nastavnog perioda
1 saopStava ih odeljenski stareSina pred odeljenjem i roditeljima.

Pismenu pohvalu odeljenskog stareSine i odeljenskog veca u€enik dobija za ostvarene rezultate u radu,
ucenju, ponasanju, kao i za uces¢e u kulturnoj i javnoj delatnosti Skole, na kraju klasifikacionih perioda ili
na kraju prvog polugodista 1 upisuju se u dacku knjiZicu.



Clan 87

Ucenici koji na kraju nastavne godine postignu opsti odli¢an uspeh i primerno vladanje pohvaljuju se za
postignut odlican uspeh i primerno vladanje.

Pohvala za postignut izuzetan uspeh iz pojedinog nastavnog predmeta, odnosno za postignut uspeh u
pojedinim vannastavnim aktivnostima, dodeljuje se ucenicima koji su se u toku nastavne godine posebno
isticali u tim nastavnim oblastima.

Clan 88

Pohvala "Ucenik generacije" dodeljuje se uceniku zavr$nog razreda pod uslovima utvrdenim posebnim
pravilnikom.

Clan 89
Nagrade se dodeljuju ucenicima kao priznanje za izuzetan uspeh postignut u ucenju i radu u svim
nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima, kao 1 priznanja za osvojeno mesto na takmicenjima koje je Skola

organizovala ili u njima ucestvovala.

Nagrade uceniku mogu biti u obliku posebnih diploma, uverenja i knjiga, a u izuzetnim slucajevima i u
novéanim iznosima.

Nagrade se mogu dodeljivati pojedinim ucenicima ili grupi ucenika, kao i odeljenskoj zajednici, na kraju
nastavne godine.

Nagrade dodeljuje nastavnicko vece, na predlog struc¢nih organa, a skolski odbor odobrava sredstva za
dodelu nagrada.

Nagrade ucenicima mogu dodeljivati i sponzori, odnosno donatori, na osnovu kriterijuma koje propisu
svojim aktima.

Ucenici mogu dobiti i druge oblike materijalnog nagradivanja koji se iskazuju kroz pla¢ene ekskurzije,
letovanja, odmore, kupovinu sportske opreme, rekvizita i slicno.

Predlog za dodelu nagrada 1 pohvala daje odeljenski stareSina na osnovu misljenja odeljenskog veca, ili
struénog aktiva, odnosno na predlog organa ili organizacije u kojoj se ostvaruje program prakti¢ne
nastave, odnosno prakse.

Clan 90

U toku Skolovanja u¢enik moze da dobije diplomu za izuzetan opsti uspeh, odnosno diplomu za uspeh iz
pojedinih nastavnih predmeta i oblasti.

Vrste diploma, nacin i uslove za njihovo dodeljivanje propisuje ministar.
Odgovornost roditelja

Clan 91



Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o uceniku koji neredovno
pohada ili je prestao da pohada nastavu, najkasnije dva dana od dana prestanka pohadanja nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu obavestenja iz stava 5. ovoga ¢lana ne obezbedi
da u roku od tri dana ucenik nastavi redovno da pohada nastavu ili ne obavesti Skolu o razlozima izostajanja
ucenika, Skola odmah obavestava jedinicu lokalne samouprave i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik u¢enika odgovoran je:

1) za upis deteta u Skolu i redovno pohadanje nastave;

2) za redovno pohadanje pripremne nastave;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta sprecenosti ucenika da prisustvuje nastavi o tome
obavesti Skolu;

4) da pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka sprecenosti uc¢enika da
prisustvuje nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili drugom relevantnom dokumentacijom;

5) da na poziv Skole uzme aktivno ucesce u svim oblicima vaspitnog rada sa u¢enikom;

6) za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona;

7) za teZe povrede obaveze u€enika iz ¢lana 83. Zakona;

8) da postuje pravila Skole.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu Stetu koju ucenik nanese
Skoli, namerno ili iz krajnje nepaZnje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekriajnog postupka, odnosno kriviénu prijavu radi utvrdivanja
odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, iz razloga propisanih stavom 1. ovog ¢lana.

Odgovornost u¢enika
Clan 92

Sa ucenikom koji vr$i povredu ponasanja ili ne postuje odluke direktora i organa Skole, neopravdano
izostane sa nastave pet casova, odnosno koji svojim ponaSanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih
prava, skola ¢e uz uceSce roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, da pojaca vaspitni rad
aktivnostima u okviru odeljenske zajednice, stru¢nim radom odeljenskog stareSine, pedagoga, psihologa,
posebnih timova, a kada je to neophodno, da saraduje sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno
zdravstvene zaStite sa ciljem definisanja 1 pruzanja podrske uceniku u vezi sa promenom njegovog
ponasanja.

Clan 93

Ucenik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze utvrdenu ovim statutom, tezu povredu obaveze
propisanu Zakonom i za povredu zabrane propisane ¢l. 110-112. Zakona.

Za povredu obaveza ucenik moZe da odgovara disciplinski, a materijalnu Stetu, ucinjenu namerno ili
krajnjom nepaznjom, odgovara njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik.

Clan 94
Za povredu obaveze uceniku se moze izre¢i vaspitna i vaspitno-disciplinska mera u skladu sa Zakonom.
Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera se izricu u $kolskoj godini u kojoj je uinjena povreda obaveze

ucenika.

Povrede obaveza ucenika mogu biti lakSe i teze.



Clan 95
Za lakse povrede obaveza ucenika ne vodi se vaspitno-disciplinski postupak.

Za teze povrede obaveza ucenika i za povrede zabrane propisane ¢l. 110-112. Zakona mora se voditi
vaspitno-disciplinski postupak o kom odmah, a najkasnije narednog dana mora biti obavesten roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika,
kao 1 svi ostali ucesnici i svedoci moraju biti sasluSani i dati pismenu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik u¢enika, koji je uredno obavesten, ne odazove da
prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor $kole postavlja odmah, a najkasnije narednog dana
psihologa, odnosno pedagoga Skole da u ovom postupku zastupa interese ucenika, o ¢emu odmah
obavestava centar za socijalni rad.

Za ucinjenu tezu povredu obaveze ucenika direktor zaklju¢kom pokrece vaspitno-disciplinski postupak
najkasnije u roku od osam dana od dana saznanja, a za uéinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona
zakljuckom pokrece postupak odmah, a najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja i okoncava ga
nakon vodenja pojacanog vaspitnog rada sa ucenikom, donoSenjem reSenja u roku od 30 dana od dana
pokretanja postupka. Pre donoSenja reSenja moraju se utvrditi sve ¢injenice koje su od znacaja za donoSenje
resenja.

Ukoliko se u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik ispise iz Skole, Skola je u obavezi da u
ispisnicu unese napomenu da je protiv navedenog ucenika pokrenut vaspitno-disciplinski postupak.

Clan 96

LakSe povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano izostajanje iz $kole do 25 Casova;

2) ometanje rada u odeljenju;

3) nedoli¢no ponasanje prema drugim ucenicima, nastavnicima, stru¢nim saradnicima i drugim zaposlenim
u Skoli;

4) izazivanje nereda u prostorijama skole i Skolskom dvoristu;

5) nepostovanje odluka nadleZznih organa Skole;

6) neobavestavanje roditelja o rezultatima ucenja i vladanja i neprenosenje poruka odeljenskog stareSine,
drugih nastavnika 1 stru¢nih saradnika;

7) ostecenje Skolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u skoli;

8) ostecenje ili uniStenje licnih stvari i pribora drugih u¢enika, nastavnika i drugih zaposlenih u skoli;

9) neopravdano kasnjenje na redovnu nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada;

10) narusavanje estetskog izgleda Skole i Skolskog dvorista;

11) povreda drugih obaveza koje se ne smatraju teZom povredom obaveza uc¢enika.

Clan 97
TeZe povrede obaveza u€enika su propisane Zakonom.

Clan 98
Za laksu povredu obaveza ucenika, na osnovu izjasnjavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju
ucenika, mogu da se izreknu sledece vaspitne mere:

1) opomena;
2) ukor odeljenskog staresine;



3) ukor odeljenskog veca.

Clan 99

Za tezu povredu obaveza u¢enika mogu da se izreknu sledece vaspitno-disciplinske mere:
1) ukor direktora;

2) ukor nastavnickog veca;

Ucenik ne moze biti iskljucen iz Skole.

Clan 100

Za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona izri¢e se vaspitno-disciplinska mera:

1) ukor direktora ili ukor nastavnickog veca;

2) premestaj ucenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu Skolu na osnovu odluke nastavnickog
veta, uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz obavestavanje roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Clan 101

Mere iz ¢l. 89. 1 90. ovog statuta izri¢u se uceniku, nakon sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i
utvrdene odgovornosti.

Pokretanje i vodenje vaspitno-disciplinskog postupka, izricanje mera, zastarelost vodenja postupka i sva
druga pitanja kojima se ureduje vaspitno-disciplinska odgovornost ucenika, ureduju se Pravilnikom o
vaspitno-disciplinskoj odgovornosti u¢enika, u skladu sa Zakonom.

Clan 102

Skola je u obavezi da pre izricanja vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera prethodno preduzme neophodne
aktivnosti iz ¢lana 83. Zakona 1 ne moze ih izre¢i ukoliko ove aktivnosti nisu prethodno preduzete.

Ukoliko preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene u ponaSanju ucenika, Skola ¢e
obustaviti vaspitno-disciplinski postupak, osim ako je u¢injenom povredom zabrane iz ¢1. 110-112. Zakona
ozbiljno ugrozen integritet drugog lica.

Clan 103

Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere, odreduje u¢eniku i obavezu
obavljanja drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama Skole ili van
prostorija Skole, pod nadzorom nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz stave 1. ovog ¢lana Skola odreduje u skladu sa teZinom
ucinjene povrede, vodeci racuna o psihofizickoj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu ucenika,
o ¢emu je duzna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Clan 104
Na izre€enu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu tezu povredu obaveze ucenika ili za povredu zabrane

iz ¢l. 110-112. Zakona, ucenik ili njegov roditelj ima pravo da podnese Zalbu Skolskom odboru u roku od
osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovornosti i izre¢enoj meri.



Skolski odbor resava po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe od strane ucenika, roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika. Zalba na izreCenu vaspitno-disCiplinsku meru odlaze izvrSenje
reSenja.

Clan 105

Zaklju¢nu ocenu iz vladanja utvrduje odeljensko vece na predlog odeljenskog stareSine na kraju prvog i
drugog polugodista.

Zaklju¢na ocena iz vladanja utvrduje se na osnovu ponasanja ucenika u celini, imajuéi pri tom u vidu i
angazovanje ucenika u aktivnostima izvan nastave, u skladu sa Skolskim programom (slobodne aktivnosti,
uceniCka zadruga, zastita zivotne sredine, zastita od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, i programi
prevencije drugih oblika rizicnog ponaSanja, kulturna aktivnost §kole), procenjivanjem njegovog ponasanja
1 izvrSavanja obaveza propisanih zakonom, a naro€ito na osnovu odnosa prema Skolskim obavezama,
drugim u¢enicima, zaposlenima Skole i drugih organizacija u kojima se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad i
Skolskoj imovini, imovini drugih lica ili organizacija u kojima se ostvaruje nastava ili pojedini oblici
obrazovno-vaspitnog rada i zastiti i oCuvanju zivotne sredine.

Ako ucenik ima izrecene vaspitne ili vaspitno-disciplinske mere, prilikom utvrdivanja zakljucne ocene iz
vladanja i njihovi efekti se uzimaju u obzir.

Ocena iz vladanja popravlja se kada dode do pozitivne promene u ponaSanju ucenika.

Clan 106
Ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik koji smatra da su povredena njegova prava
utvrdena ovim statutom i1 zakonom, donoSenjem ili nedonoSenjem odluke nakon podnosenja prijave,
prigovora ili Zalbe, ako je povredena zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona, ako je povredeno pravo ucenika iz ¢l
71.172. ovog statuta, ima pravo da podnese prijavu Ministarstvu u roku od osam dana od dana saznanja za
povredu svojih prava, po postupku propisanom Zakonom.

IX Zaposleni u skoli
Organizacija rada Skole
Clan 107

Zaposleni u Skoli ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa odredbama: Zakona o osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja, posebnih zakona, Zakona o radu, Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika, ovog Statuta 1 opStim aktima Skole.

Clan 108
Broj i struktura zaposlenih u Skoli utvrduje se Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka, u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 109

Rad u Skoli se odvija po kuénom redu, koji se utvrduje u skladu sa kalendarom obrazovno-vaspitnog rada.



Uslovi za rad u Skoli
Clan 110

Lice moZe biti primljeno u radni odnos pod uslovima propisanim Zakonom i to: ako ima odgovarajuce
obrazovanje u skladu sa Zakonom; psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa ucenicima, nije
osudivano pravosnaznom presudom za krivi¢na dela definisana Zakonom, ima drzavljanstvo Republike
Srbije i da zna srpski jezik i jezik na kome ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Vrstu obrazovanja nastavnika, stru¢nog saradnika i pomo¢nog nastavnika, propisuje ministar.
Veroucitelj moZe biti lice koje ima saglasnost nadleznog organa tradicionalne crkve ili verske zajednice
kojoj pripada.

Ukoliko se u toku radnog odnosa utvrdi da zaposleni ne ispunjava propisane uslove ili ako odbije da se
podvrgne lekarskom pregledu u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi, prestaje mu radni odnos u Skoli.

Clan 111

Poslove nastavnika i struénog saradnika u Skoli moze da izvodi lice koje ima dozvolu za rad — licencu.
Bez licence poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika i struénog saradnika sa radnim stazom stecenim van
ustanove, pod uslovima i na nacin utvrdenim za pripravnike;

3) lice primljeno u radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;

4) pedagoski asistent i pomo¢ni nastavnik.
Lice iz stava 2. tag. 1) do 3) ovog Clana moZe da obavlja poslove nastavnika ili struénog saradnika
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Clan 112

Poslove nastavnika i struénog saradnika u Skoli moZe da obavlja i pripravnik — staZista, koji savladava
program uvodenja u posao i polaganja ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika i stru¢nog
saradnika, koji ima licencu.

Skola sa pripravnikom - stazistom zakljuduje ugovor o staziranju u trajanju od najmanje godinu dana, a
najduze dve godine i tim ugovorom ne zasniva radni odnos u Skoli. Pripravnik - stazista ima pravo uées¢a
u radu struénih organa Skole, bez prava odlu¢ivanja i nema pravo da ocenjuje uéenike.

Prijem u radni odnos
Clan 113

Radni odnos u $koli zasniva se ugovorom o radu sa licem koje, pored zakonskih uslova, ispunjava i posebne
uslove utvrdene Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Clan 114
Prijem u radni odnos u Skoli vr3i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za ¢ijim je

radom prestala potreba, potpuno ili delimi¢no, ili konkursa, ako se nije moglo izvrsiti preuzimanje sa liste.
Zaposleni koji je u radnom odnosu na odredeno vreme sa punim radnim vremenom moze biti preuzet iako



nije stavljen na listu iz stava 1. ovog Clana, ukoliko na toj listi nema lica sa odgovarajuéim obrazovanjem,
uz saglasnost zaposlenog i direktora Skole.

Clan 115

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za preuzimanje, direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa.
Kandidati popunjavaju prijavni formular na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, a potrebnu
dokumentaciju, zajedno sa od§tampanim prijavnim formularom dostavljaju Skoli.

Konkurs sprovodi konkursna komisija od tri Clana, koju imenuje direktor Skole. Obavezni Clan je
sekretar Skole. Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos, u roku od osam
dana od dana isteka roka za prijem prijava.

Izrada licence
Clan 116

Licenca je dozvola za rad, koju kao javnu ispravu izdaje Ministarstvo prosvete.

Pravo na dobijanje licence ima nastavnik 1 strucni saradnik 1 pripravnik — stazista, koji ima odgovarajuce
obrazovanje propisano zakonom, savladao program uvodenja u posao nastavnika i stru¢nog saradnika i
polozio ispit za licencu.

Ministarstvo je duzno da, u roku od 60 dana od dana poloZenog ispita, izda licencu licu koje ispunjava
uslove iz stava 2. ovog Clana.

Pravo na dobijanje licence, suspenzija licence i oduzimanje licence regulisano je Zakonom o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja.

Nastavnik i stru¢ni saradnik pripravnik
Clan 117

Pripravnik je lice koje po prvi put u tom svojstvu zasniva radni odnos u Skoli, na odredeno ili neodredeno
vreme, sa punim ili neppunim radnim vremenom i osposobljava se za samostalan obrazovno-vaspitni rad
nastavnika i stru¢nog saradnika, savladavanjem programa uvodenja u posao i1 polaganjem ispita za
licencu.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Za vreme trajanja
pripravni¢kog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u rad nastavnika i struénog saradnika, Skola
pripravniku odreduje mentora.

Nastavnik — pripravnik za vreme prva tri meseca ne ocenjuje uéenike.

Pripravnik ima pravo da polaze strucni ispit za licencu nakon navr$ene godine dana rada.

Pripravniku u radnom odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog
odnosa ne poloZi ispit za licencu, prestaje radni odnos. Pripravniku u radnom odnosu na odredeno vreme
svojstvo pripravnika prestaje nakon poloZenog ispita za licencu, a radni odnos istekom vremena na koji je
Zashovan.

Pedagoska norma nastavnika i stru¢nog saradnika
Clan 118



U okviru nedeljnog punog radnog vremena u Skoli, nastavnik u toku nedelje izvodi nastavu 20 ¢asova i
Cetiri Casa drugih oblika neposrednog obrazovno-vaspitnog rada sa u¢enicima — 60 odsto radnog
vremena, a nastavnik praktiéne nastave 26 ¢asova. U okviru punog radnog vremena u Skoli, struéni
saradnik ostvaruje sve oblike rada sa u¢enicima, nastavnicima, pedagoskim asistentima, drugim
saradnicima, roditeljima, odnosno starateljima u¢enika — 75 odsto radnog vremena.

Skola godi$njim planom rada utvrduje strukturu i raspored obaveza nastavnika i stru¢nog saradnika u
okviru radne nedelje.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu neposrednog rada s u¢enicima, kao i drugih obaveza,
moze da se utvrdi tako da struktura i raspored budu razli¢iti u okviru svake radne nedelje.

Pedagosku normu svih oblika obrazovno-vaspitnog rada nastavnika i stru¢nih saradnika u okviru
nedeljnog punog radnog vremena i na godi$njem nivou, kao i broj sati obrazovno-vaspitnog rada, koji se
dodatno moZe rasporediti na druge izvrSioce, propisuje ministar.

Clan 119

Nastavniku i stru¢nom saradniku svake $kolske godine direktor reSenjem utvrduje status u pogledu rada sa
punim ili nepunim radnim vremenom, na osnovu programa obrazovanja i vaspitanja, godisnjeg plana rada
1 podele Casova.

Nastavnik 1 stru¢ni saradnik, koji je rasporeden za deo propisane pedagoske norme, ima status zaposlenog
sa nepunim radnim vremenom.

Nastavnik 1 stru¢ni saradnik, koji je ostao nerasporeden, ostvaruje prava zaposlenog za ¢ijim radom
prestala potreba, u skladu sa Zakonom.

Clan 120

Zaposleni u Skoli, po pravilu, koristi godi$nji odmor za vreme §kolskog raspusta.

Odgovornost zaposlgnog i disciplinski postupak
Clan 121

Zaposleni moze da odgovara za:

Laksu povredu radne obaveze utvrdenu ovim Statutom i Zakonom;

Tezu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

Povredu zabrane propisane Zakonom i

Materijalnu $tetu koju nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa Zakonom.
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Clan 122

Lakse povrede radnih obaveza su:

1. Neblagovremeni dolazak na posao i odlazak sa posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano ili
nedozvoljeno napustanje radnog mesta u toku radnog vremena u toku tri radna dana u mesecu ili
ukupno pet radnih dana u kalendarskoj godini;

Neopravdani izostanak sa posla dva dana u toku meseca ili tri dana u toku godine;

3. Neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 24 ¢asa obavesti o sprecenosti dolaska na
posao u skladu sa zakonom;

Nemaran odnos prema sredstvima rada, poverenoj dokumentaciji, robi i sl.;

Neuredno vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije;

N

ok



o

8.

9.
10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Pasivno obavljanje radnih zadataka;

Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima, aparatima,
instalacijama i drugim sredstvima;

Vredanje, neuljudno ili nedoli¢no ponasanje prema drugim zaposlenima, roditeljima ili tre¢im
licima u Skoli;

Obavljanje privatnog posla za vreme rada;

Neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu;

Izazivanje ili prikrivanje materijalne Stete;

Ucestalo kasnjenje sa predajom uplata (za razne uplate kao $to su: uzina, ekskurzija, nastava u
prirodi, udzbenici itd.);

Odbijanje saradnje sa drugim radnicima Skole i neprenosjenje radnih iskustava na druge mlade
radnike i pripravnike;

Kasnjenje na pojedine ¢asove;

Neopravdano neprisustvovanje sednicama stru¢nih organa;

Samovoljno menjanje rasporeda ¢asova bez znanja direktora;

Neopravdano neodazivanje ili izostajanje sa javne rasprave zaposlenog koji je pozvan kao svedok
u postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drugog zaposlenog;

Nepostovanje odredbi Zakona i opstih akata Skole;

Druge lakse povrede propisane zakonom i opstim aktima Skole.

Clan 123

Teze povrede radne obaveze zaposlenog U ustanovi su:
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

Izvrsenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

Podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece 1 u€enika, ili omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

Podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psychoaktivne supstance kod ucenika ili njeno
omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke 1 upotrebe;

Nosenje oruzja u ustanovi;

Naplacivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a radi ocenjivanja,
odnosno polaganja ispita;

Dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;
Neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

Neovlas¢ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;

Nespovodenje mera bezbednosti dece, uéenika i zaposlenih;

. UniStenje, oStecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili javne

isprave;

. Odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja u¢enicima, roditeljima, odnosno

drugim zakonskim zastupnicima;

Odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrs$i nadzor nad radom ustanove, roditelju,
odnosno drugom zakonskom zastupniku;

NeovlaS¢eno prisvajanje, koriS¢enje 1 prikazivanje tudih podataka;

Nezakonit rad ili propuStanje radnji ¢ime se sprecava ili onemogucava ostvarivanje prava deteta,
ucenika ili drugog zaposlenog;

NeizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga direktora
u toku rada;

Zloupotreba prava iz radnog odnosa;

Nezakonito raspolaganje sredstvima, skolskim prostorom, opremom i imovinom ustanove;

Druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

Clan 124



Direktor Skole pokrece i vodi disciplinski postupak za teze povrede radne obaveze zaposlenog i za
povredu zabrane iz ¢lanova 110-112, donosi resenje i izri¢e meru u disciplinskom postupku protiv
zaposlenog.

Za laksu povredu obaveze, direktor ¢e izre¢i disciplinsku meru reSenjem.

Pre donosSenja resenja, direktor zaposlenom za koga se smatra da je izvrsio lakSu povredu radne obaveze,
dostavlja pismeni zahtev za izjasnjenje.

Zaposleni se po pismenom zahtevu mora izjasniti pismeno, u roku od 8 dana od dana prijema zahteva.
Za lakSe povrede moze se izreci pisana opomena i novcana kazna u visini od 20 odsto od jednomese¢nog
iznosa plate za mesec u kojem je odluka doneta, u trajanju do tri meseca.

Zaposlenom koji izvr$i povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona jednom, izrice se nov€ana kazna
ili privremeno udaljenje sa rada na tri meseca.

Zaposlenom koji izvrsi povredu zabrane propisane ¢lanovima 110, 111 1 113. Zakona, odnosno koji drugi
put izvrsi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona, kao 1 zaposlenom koji u¢ini povredu radne
obaveze iz ¢lana 164. ta¢. 1)-7) Zakona, izrie se mera prestanka radnog odnosa. Zaposlenom prestaje
radni odnos od dana prijema kona¢nog reSenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 163. ta¢. 8)—18) Zakona izri¢e se nov€ana kazna ili udaljenje sa rada u
trajanju do tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede ucinjene svesnim
nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravno imovinske koristi.

Pokretanje 1 vodenje disciplinskog postupka, izricanje mera, zastare u vodenju postupka i sva druga
pitanja koja se odnose na disciplinu zaposlenih, ureduju se Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

Clan 125

Zaposleni se udaljava sa rada zbog ucinjene povrede zabrane i1 u sluajevima propisanim Zakonom za tezu
povredu radne obaveze, do okoncanja disciplinskog postupka.

Nastavnik i struéni saradnik, kojem je suspendovana licenca, u skladu sa Zakonom, udaljava se
privremeno iz obrazovno-vaspitnog rada, do ukidanja suspenzije licence.

Ako direktor ne udalji zaposlenog, Skolski odbor je duzan da donese odluku o udaljenju iz stava 1. ovog
¢lana.

Poslovna tajna
Clan 126

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima
Skole, ¢ije bi saopstenje neovlas¢enom licu bilo protivno poslovanju Skole 1 Stetilo interesima i poslovnom
ugledu skole, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu pravno zainteresovanim licima saopstiti direktor
Skole ili lice koga on ovlasti.

Clan 127

Pored podataka koji su zakonom proglaSeni za poslovnu tajnu, poslovnom tajnom smatraju se:
1) podaci o merama i na¢inu postupanja za slu¢aj vanrednih okolnosti;

2) plan fizickog i tehnickog obezbedenja imovine i objekta Skole;

3) drugi podaci i isprave koje poslovnom tajnom proglasi Skolski odbor.



Clan 128

Skola vodi evidenciju o uGenicima. roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o zaposlenima,
u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom.

Skola je rukovalac podatak
azuriranje i uvanje. u skladu
o li¢nosti.

5 iz stava 1. ovog ¢lana i odgovorna je za njihovo prikupljanje, upotrebu,
| sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim se ureduje zastita podataka

X Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 129

le se objavljuje na oglasnoj tabli gkole ili se na drugi nagin &ini dostupnim svim zaposlenim u

lzmene i dopune statuta vrse se na nacin i po postupku propisanom za njegovo dono3enje.

Clan 130

'z sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivace se neposredno odredbe posebnog zakona,
-Lona. zakona koji ureduje rad, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.

Clan 131

Ovaj statut stupa na snagu 0Smog dana od dana njegovog objavljivanja.

Stupanjem na snagu Ovog statuta prestaje da vazi statut gkole broj 170/22 od dana 30.05.2022. godine
usvojen na sednici ¢kolskog odbora od 26.05.2022. godine.
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